ACTE NECESARE PT. ACORDAREA INDEMNIZATIEI PENRU CRESTEREA
COPILULUI - tatal salariat

Dosarul va fi depus de catre una dintre persoanele indreptatite (mama sau tatal),
la Primaria Bors, In termen de 60 de zile lucratoare de la nasterea copilului. (in cazul in
care mama a beneficiat de indemnizatia de maternitate, dosarul va fi depus in termen de
60 de zile lucréatoare de la expirarea concediului de maternitate).

Dosarul va cuprinde:

1. cerere tip
2. actele de identitate ale périntilor — copie si original
3. certificatul de nastere al copilului — copie si coriginal

4. certificatul de casatorie —copie si original

5. livretul de familie — copie si original
6. Adeverinta tip - completati de angajator;

7. Adeverinta cu stagiul de cotizare: eliberatd de Casa Judeteanad de Pensii Bihor -
slr. Dunarea (ullimii 2 ani anlerior dalei nasterii copilului);

8. Copia cererii solicitantului Tnregistratd si aprobata de catre angajator, din care sa
rezulte data solicitarii concediului de Ingrijire a copiluiui;

9. Act aditional, decizia de suspendare a contractului de munca;

10. Celalalt parinte va prezenta:
a) daca mama este salariata

- Adeverinta eliberata de angajator din care sa rezulte ca nu este in concediul pentru
cresterea copilului si daca a beneficiat de indemnizatia de maternitate;
- Copia concediului pentru sarcina si lauzie din care sa reiasa ultima zi de concediu de
lauzie sau post-natal (sunt 126 zile calendaristice de concediu pentru sarcina si lauzie).

b) daca mama nu realizeaza venituri profesionale

Declaratie pe proprie raspundere din care s& rezulte cd mama nu a beneficiat de
indemnizatia de maternitate si de concediu pentru cresterea copilului;

11. Dovada de la banca privind COD-ul IBAN pentru solicitant

12. Dosar cu sina

Mentiune: Cel putfin o luna din perioada totald a concediului de crestere a
copilului este alocata si mamei. Daca acest drept nu se solicitd de catre mama,
concediul §i indemnizatia tatdlui se reduc cu o luna. Aceasta prevedere nu se aplica daca
tatal isi reia activitatea cu cel putin 3 luni inainte de implinirea de catre copil a varstei de
2 ani, respectiv 3 ani, In cazul copilului cu handicap.

Persoanele care realizeaza venituri supuse impozitului cu cel putin 60 de zile
inainte de implinirea vérstei de doi ani a copilului, repectiv 3 ani, in cazul copilului cu
handicap, au dreptul la un stimulent de insertie pana la mplinirea de catre copil a
varstei 3 ani, respectiv 4 ani, Tn cazul copilului cu handicap, in cuantum lunar de 50% din
cuantum minim al indemnizatiei (650 lei).



