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ACORD COLECTIV

in baza art. 106 din Legea nr. 367/2022 a dialogului social, a Ordonantei de Urgentd a
Guvernului Romaéniei nr. 57/2019 privind Codul administrativ, a Hotérdrii de Guvern nr. 302/2022
pentru aprobarea normelor privind modul de constituire, organizare si functionare a comisiilor paritare,
componenta, atributiile si procedura de lucru ale acestora, precum si a normelor privind Incheierea si
monitorizarea aplicarii acordurilor colective, a Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii, cu modificérile
si completdrile ulterioare, a Constitutiei Roméniei, a Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, a Legii nr. 319/2006 - Legea securitétii §i sandtafii In muncd, cu
modificdrile si completdrile ulterioare si a Legii nr. 199/1997 pentru ratificarea Cartei europene a

autonomiei locale, se incheie prezentul Acord colectiv intre cele doud pérti contractante:

1. Unitatea Administrativ — Teritorialda Comuna Bors, cu sediul social in loc.Bors nr. 200 jud.
Bihor, CUI 4390526, reprezentat prin domnul Batori Geza - primar, in calitate de ordonator

principal de credite 5i Angajator;

2. Salariatii primariei comunei Borg si salariatii serviciilor publice infiinfate in subordinea
Consiliului local al comunei Bors, salariati functionari publici cu acord individual de munca,
numiti in continuare salariati, reprezentati de doamna Garai Viorica din partea salariatilor si
d-na Herlitska Mariana, presedintele Sindicatului salariatilor din primdriile comunale ale
judetului Bihor SANSA - Sindicat, afiliat la Federaia Nationald a Sindicatelor din
Administratie publici (FN.S.A.) — Sindicat reprezentativ conform Sentinfei civile
nr.77/S/CC/2022 a Tribunalului Brasov, definitiva prin Decizia civild nr.1208/A/2022 a Curtii
de Apel Brasov, federatie afiliatd la C.N.S. ,,Cartel Alfa”.




OBIECTUL ACORDULUI COLECTIV

Prezentul Acord colectiv are ca scop desfigurarea corespunzitoare a activitatii institutiei,

promovarea unor relatii de muncd echitabile, de naturd si asigure protectia sociald a salariafilor,
eliminarea conflictelor de munci sau preintimpinarea grevelor, precum si asigurarea premiselor pentru
indeplinirea in bune conditii a obligatiilor salariatilor, izvorate din raporturile juridice de serviciu.
Obiectul prezentului act 1l constituie negocierea colectiva a drepturilor generale ale salariatilor, in limita
celor previzute in actele normative in vigoare, si a obligatiilor partilor, precum si stabilirea mésurilor
referitoare la constituirea si folosirea fondurilor destinate imbunitagirii conditiilor la locul de munca,
sinitatea §i securitatea in muncd, programul zilnic de lucru, perfectionarea profesionald, evenimente
deosebite, precum si masuri referitoare la sindicat §i la protectia celor alesi in organele de conducere ale

sindicatului.

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1 (1) Pirtile contractante recunosc si accepta pe deplin ci sunt egale si libere in negocierea
Acordului colectiv de muncd, la nivel de institutie si se obligd si respecte in totalitate prevederile
acestuia, tindnd cont si de prevederile legale in vigoare.

(2) Executarea prezentului Acord este obligatorie pentru parti si consituie legea partilor.
Neindeplinirea obligatiilor asumate prin acord atrage raspunderea partii care se face vinovatd de aceasta.

Art. 2 Prezentul Acord colectiv de munci se incheie pe duratd de 1 an.

Art. 3 (1) Orice solicitare de modificare a prezentului Acord colectiv va face obiectul unei
negocieri.

(2) Cererea de modificare se aduce la cunostintd in scris celeilalte parti cu cel putin 45
zile inainte de data propusi pentru inceperea negocierilor.

(3) Cererile de modificare a Acordului colectiv vor fi depuse de citre reprezentantul
Sindicatului ,,SANSA™ la angajator, si de cétre reprezentantul angajatorului, la Sindicatul ,,SANSA”,
prin registratura institutiei sau cu semnaturad de primire.

(4) Modificarile aduse Acordului colectiv de munca produc efecte de la data stabilitd de
parti si numai pentru viitor.

Art. 4 Suspendarea si incetarea Acordului colectiv are loc potrivit legii.

Art. 5 (1) Drepturile salariatilor prevézute in prezentul Acord colectiv nu pot si reprezinte cauza
reducerii altor drepturi colective sau individuale care au fost stabilite sau se vor stabili prin contractele i

acordurile Incheiate la nivel superior.




(2) In situatia in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul Acord colectiv,

intervin reglementiri legale mai favorabile salariatilor, acestea vor completa Acordul colectiv.

CAPITOLUL I1
TIMPUL DE MUNCA SI DE REPAUS

Art. 6 (1) Durata normald a timpului de munca este de 8 ore pe zi sau de 40 de ore pe
saptimana. Salariatii au dreptul la pauza de masa de 15 minute, care se include in programul de munca,
fird a fi afectat programul de lucru cu publicul, prin grija sefului compartimentului de munca.

(2) La locul de muncd unde, datoritd specificului activitatii, nu existd posibilitatea
incadrérii in durata normald a timpului zilnic de lucru (ex. Serviciul de Evidentd a Persoanelor,
Compartimentul Financiar-Contabil, Compartimentul Impozite si taxe locale), vor fi stabilite forme
specifice de organizare a timpului de lucru in ture sau decalat, cu conditia respectarii dispozitiilor art.
112-116 din Codul muncii si ale art. 377 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

(3) In conditiile art. 378 din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, raportul de
serviciu poate fi exercitat cu duratd redusi a timpului de munca la jumitate de normd, reprezentand
raport de serviciu cu timp partial.

Art. 7 (1) La solicitarea si/sau din dispozitia angajatorului, salariafii vor efectua muncé
suplimentard, in conditiile legii.

(2) Efectuarea muncii suplimentare nu se poate face fird acordul salariatilor, cu exceptia
cazului de fortd majord sau pentru lucrdri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori
inlaturdrii consecintelor unui accident.

(3) Durata maxima legala a timpului de muncd nu poate depési 48 de ore pe séptdmana,
inclusiv orele suplimentare.

(4) Durata timpului de munca ce include si orele suplimentare efectuate de salariati
poate fi prelungitd peste 48 de ore pe sdptiménd, cu conditia ca media orelor de munca calculati pe o
perioads de referintd de 4 luni calendaristice si nu depiseascéd 48 de ore pe sdptiména, conform legii.

(5) Munca suplimentara se compenseazi cu ore libere pltite, sau dupa caz, va fi platita
potrivit prevederilor legale in vigoare.

Art. 8 (1) Programul normal de lucru se stabileste, dupd cum urmeaza:

- luni — joi: 08.00-16.30;

- vineri: 08-14.00.

(2) Pentru asigurarea accesului cetétenilor la serviciile publice din primérie, programul de
lucru cu publicul este:

- luni—joi: 08.30 -12.30;




- vineri: program férd public
(3) In toate cazurile in care se dovedeste ci este posibil, Angajatorul si Sindicatul vor
purta negocieri pentru a stabili un program flexibil de lucru §i modalititi de aplicare a acestuia.
Stabilirea programului flexibil de lucru nu afecteazd drepturile legale ale salariatilor. Astfel programul
de lucru poate incepe in intervalul 7.00-7.30 urménd a se prelungi in mod cu corespunzitor cu aceeasi
durati in situatiile in care conditiile Meteo le impune (caniculd, avertizéri meteo de vreme rea ...etc).

Art. 9 (1) La cerere, salariatii care au in intretinere copii in vérstd de pand la 11 ani beneficiaza
de 4 zile pe luni de munci la domiciliu sau in regim de telemuncd, in conditiile Legii nr.
81/2018 privind reglementarea activititii de telemuncd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, cu
exceptia situatiilor in care natura sau felul muncii nu permite desfasurarea activititii in astfel de conditii.

(2) In situatia in care ambii parinti sau reprezentati legali sunt salariati, cererea previzuti la alin.
(1) va fi Insotit de o declaratie pe propria raspundere a celuilalt parinte sau reprezentant legal, din care sa
rezulte faptul ci, pentru aceeasi perioads, acesta nu a solicitat concomitent desfisurarea activitdii in regim
de munca la domiciliu sau telemunci. Salariatii care isi desfisoard activitatea in conditiile prevazute la
alin. (1) au obligatia si dispuna de toate mijloacele necesare indeplinirii atributiilor care le revin potrivit

fisei postului.”

(3) Salariatii care lucreazi in conditii deosebite, vétimditoare, grele sau periculoase,
beneficiazd de reducerea duratei timpului de munci sub 8 ore pe zi, in conditiile previzute de Legea nr.
31/1991 privind stabilirea duratei timpului de munca sub 8 ore pe zi, si nu pot fi solicitati sa efectueze
ore suplimentare, cu exceptia cazurilor justificate de prevederi exprese ale regulamentelor specifice
activititii respective sau a unor situatii aparute fortuit.

(4) Durata reducerii timpului normal de munci si categoriile de personal care beneficiaza
de acest program se stabilesc prin consultarea institutiilor abilitate prin lege si constate acest lucru la
cererea uneia dintre pérti.

(5) La cererea uneia dintre parti, medicii de medicina muncii pot fi consultati la

modificarea duratei de lucru, acordarea de concedii suplimentare si stabilirea condifiilor de munca.
IL. 1 MUNCA iN TIMPUL NOPTII

Art. 10 (1) Se consideri muncé desfasuratd in timpul noptii munca prestata in intervalul cuprins
intre orele 22.00-06.00.

(2) Personalul care, potrivit programului normal de lucru, isi desfdsoard activitatea intre
orele 22,00 si 6,00 beneficiaza, pentru orele lucrate in acest interval, de un spor pentru munca prestatd in
timpul noptii de 25% din salariul de baz4, solda de functie/salariul de functie, indemnizatia de incadrare,
dacd timpul astfel lucrat reprezintd cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru, in condtiile

legii.




IL. 2 ZILELE DE SARBATOARE SI REPAUS

Art. 11 (1) Se considera sarbatori legale si sunt zile de repaus urmitoarele:

- Anul Nou — 2 zile (1-2 ianuarie);
- zilele de 6 si 7 lanuarie (Boboteaza si Sf. Ioan)
- Ziua Unirii Principatelor (24 ianuarie);
- Vinerea mare, prima si a doua zi de Sfintele Pasti;
- Ziua internationald a muncii — (1 mai);
- Ziua de 1 iunie;
- Prima si a doua zi de Rusalii;
- Adormirea Maicii Domnului — (15 august);
- Ziua de Sfintul Andrei, ocrotitorul Roméniei — (30 noiembrie);
- Ziua Nationald a Roméniei — (1 Decembrie);
- Prima si a doua zi de Criciun;

(2) Zile de repaus — simbéta si duminica.

(3) Functionarii publici cirora natura functiei si activititii le impune, vor asigura

permanenta, in conditiile legii.
(4) Pentru persoanele care se afld in concediu de odihna, zilele prevézute la alin. (1) si

(2) nu vor fi luate in calculul concediului de odihna.
II. 3 CONCEDIUL DE ODIHNA SI ZILELE LIBERE PLATITE

Art. 12 (1) Salariatii au dreptul in fiecare an calendaristic la un concediu de odihnd plétit, in
conditiile legii. La calculul concediului de odihnd se scade perioada concediilor far3 salar.
(2) Concediul de odihnéd se acordd, conform legii, in functie de vechimea in munca,
dupd cum urmeazi:
- 21 zile lucratoare — péna la 10 ani vechime in munci;
- 25 zile lucritoare — peste 10 ani vechime in munca.
(3) Aprobarea efectudrii concediului de odihnd este obligatorie pentru angajator, iar
efectuarea sa este obligatorie pentru salariat.
(4) Programarea concediului de odihnd poate fi facutd fractionat, conform art. 148 din
Legea nr. 53/2003.
(5) Concediul de odihnd poate fi intrerupt si/sau reprogramat in conditiile legii.

(6) Salariatul poate fi rechemat, in scris, din concediul de odihn3, in conditiile legii.
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@) in cazul in care ambii soti, functionari publici, lucreazi in Priméria comunei Bors,
acestia au dreptul la efectuarea concediului de odihni in acceasi perioada.

(8) In cazul in care salariatul are bilet de odihnd si tratament, va beneficia de concediu de
odihna in perioada c4nd are bilet, indiferent de programarea concediului, dacd solicita acest lucru cu cel
putin 15 zile calendaristice inainte de data inceperii concediului de odihna.

(9) Functionarii publici au dreptul la zile libere platite pentru evenimente familiale
deosebite. Evenimentele familiale si numarul de zile libere platite sunt stabilite prin Regulamentul intern
aplicabil. In afara concediului de odihna, functionarii publici au dreptul la zile libere platite, pentru
evenimente familiale deosebite sau pentru alte situatii, dupa cum urmeaza:

a) decesul sotului/sotiei, copilului, parintilor, socrilor — 3 zile lucrétoare;

b) decesul bunicilor, fratilor, surorilor — 3 zile lucratoare;

¢) casatoria salariatului — 5 zile lucratoare;

d) casatoria unui copil al salariatului — 3 zile lucrétoare;

e) nasterea/adoptia unui copil — 10 zile lucritoare + 5 zile dacd a urmat un curs de puericulturd;

f) chemiri la Centrul Militar (pe baza de acte) — 1 zi lucratoare, conform legii;

g) donatorii de singe — conform legii;

h) la schimbarea locului de munci, cu schimbarea domiciliului in altd localitate — 5 zile
lucratoare;

i) control medical anual — 1 zi lucréitoare;

j) concediu de ingrijitor, n vederea oferirii de citre salariat de ingrijire si sprijn personal unei
rude sau unei persoane care locuieste In aceeasi gospodérie -5 zile lucrdtoare pe an;

k) absenta de la locul de muncd in situatii neprevazute/inopinate, determinate de o situatie de
urgentd familiald, boald sau accident, cu informarea prealabild a angajatorului si cu obligatia recuperdrii
perioadei absente —maxim 10 zile lucrétoare pe an.

(10) Salariatii nevazitori, precum si cei care sunt incadrati intr-un grad de handicap,
precum si tinerii Tn varstd de pand la 18 ani, beneficiazd de concediu de odihni suplimentar de 3 zile
lucrdtoare.

(11) in conformitate cu art. 147 din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii si a art. 18 din
H.G. nr. 250/1992 privind concediul de odihni si alte concedii ale salariatilor din administratia publica,
din regiile autonome cu specific deosebit si din unititile bugetare, salariatii care lucreaza in conditii
grele, periculoase sau vatimitoare, beneficiaza de un concediu de odihni suplimentar de 3-10 zile
lucritoare, aferent unui an intreg lucrat, care se cumuleazi cu concediul de odihn# anual al salariatilor.
Prevederile legale referitoare la concediul de odihné acordat anual salariatilor din adminsitratia public,
reglementate de cap. I din H.G. nr. 250/1992, se aplica in mod corespunzitor si In cazul concediului de

odihni suplimentar stabilit conform prezentului aliniat.
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(12) Salariatele care urmeazi o procedurd de fertilizare ,.in vitro” beneficiazd anual de un

concediu de odihni suplimentar platit, de 3 zile care se acordd n conditiile legii.
II. 4 CONCEDIUL FARA SALAR

Art. 13 Acordul de munca poate fi suspendat cu acordul périlor, in cazul concediului firé platd
pentru studii sau pentru interese personale, in conditiile legii. Cererea de suspendare se va face cu cel
putin 15 zile lucritoare inainte si va fi avizatd de catre primar sau geful compartimentului de munci.
Reluarea activitatii din concediu fard salar, inainte de data expirdrii suspendarii, se poate face cu
aprobarea primarului, la propunerea sefului ierarhic. In vederea emiterii actului administrativ de reluare
a activititii, cu 15 zile Tnainte de data incetdrii motivului de suspendare la initiativa functionarului
public, dar nu mai tarziu de data ludrii la cunostintd de motivul Incetirii suspenddrii, functionarul public

informeaza in scris persoana care are competenta legald de numire in functia publica despre acest fapt.
IL. 5 INVOIRI

Art. 14 (1) La cererea functionarului public, se acordd ore de invoire, péna la o zi, fara platd sau
cu posibilitatea de recuperare, in urmdtoarele situatii:
- efectuarea unor analize sau tratamente medicale de specialitate;
- citatii in fata organelor de cercetare penald sau la instantele judecétoresti;
- alte situatii cand salariatul soliciti §i activitatea unitatii permite.

(2) In caz de nerecuperare, salariul este platit pentru timpul efectiv lucrat.

CAPITOLUL IIT
SALARIZARE, DREPTURI, FACILITATI, INDEMNIZATII $S1 SPORURI

Art. 15 (1) Pentru munca prestati, salariatii au dreptul la un salariu lunar corespunzitor functiei
pe care o ocupd, in conformitate cu legislatia in vigoare.

(2) La salariul lunar, vor fi aplicate toate indexdrile i compensdrile stabilite de lege.

(3) Salariu lunar cuprinde, pe de-o parte salariul de bazd, reprezentdnd o sumad fixa,
stabilite prin hotirare a consiliului local, in urma consultarii Sindicatului “SANSA”, in conformitate cu
art. 11 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum
si compensatiile, indemnizatiile, sporurile, adaosurile, primele, premiile, precum si celelalte elemente

ale sistemului de salarizare corespunzitoare functiei.




(4) Pe langd salariile de bazi stabilite conform art. 11 din Legea-cadru privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice nr. 153/2017, salariatii vor beneficia de alte drepturi
salariale, majorari, sporuri, premii, prime si facilit{i, dupd cum urmeaza:

a) indemnizatie lunard pentru titlu stiintific de doctor in cunatum de 50% din nivelul
salariului de bazi minim brut pe tard garantat in platd, in conformitate cu art. 14 din Legea-cadru
nr. 153/2017,

b) majorare cu 10% a salariului de bazi pentru desfisurarea activitatii de control
financiar preventiv, conform art. 15 din Legea-cadru nr. 153/2017;

¢) majorare cu pani la 50% a salariilor de baza pentru personalul nominalizat in
echipele de proiecte finanate din fonduri europene nerambursabile, in conditiile art. 16 din Legea-
cadru nr. 153/2017;

d) vouchere de vacantd, in conformitate cu prevederile art. I alin. (2) din O.U.G nr.
8/2009 privind acordarea tichetelor de vacanti, cu modificarile i completérile urmétoare;

e) indemnizatie de hrand in conformitate cu prevederile art. 18 din Legea-cadru nr.
153/2017 si art. 1 alin. (5) din O.U.G. nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare,
prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea i completarea unor acte normative;

f) ) spor pentru orele lucrate in timpul noptii de 25%, in conditiile art. 20 din Legea-
cadru nr. 153/2017 si art. 10 din prezentul acord;

g) spor de 75% pentru orele suplimentare prestate peste durata normald a zilei de
lucru, conform art. 21 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017, respectiv spor de 100% pentru
munca suplimentar prestati in zilele de repaus siptiménal, de sarbatori legale sau in alte zile
nelucritoare conform legii, in conditiile art. 21 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017;

h) spor de 15% pentru activitatea desfasurati de persoanele cu handicap grav sau
accentuat, in conditiile art. 22 din Legea-cadru nr. 153/2017.

i) spor de pani la 15% pentru conditii de muncd, in conditiile art. 23 din Legea-cadru
nr. 153/2017, coroborat cu H.G. nr. 569/2017 pentru aprobarea Regulamentului privind stabilirea
locurilor de munca, a categoriilor de personal, mirimea concretd a sporului pentru conditii de
muncd, precum si conditiile de acordare a acestuia pentru familia ocupationald de functii bugetare
"Administratie" din administratia publicé locala.

j) premiu de excelentd lunar in limita a 5% din cheltuielile cu salariile de baza aferente
personalului previzut in statul de functii, conform art. 26 alin. (1)-(3) din Legea-cadru nr. 153/2017.
Acordarea premiilor de excelentd se face prin dispozitie/decizie a ordonatorului de credite, la
propunerea sefilor ierarhici superiori, cu consultarea Sindicatului ~SANSA”, pe baza criteriilor de
performanti previzute de lege.

k) indemnizatie de vacantd anuali la nivelul unui salariu minim brut pe {ard garantat in
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(5) Acordarea drepturilor salariale previzute la art. 15 alin. (1)-(4) se face cu respectarea
prevederilor legale in vigoare la data acordarii.

(6) Conditiile si lista locurilor de munca la care se acordd unul din drepturile salariale
previzute la alin. (4) cuantumul in care se acordd unul sau mai multe din aceste drepturi, dacd e cazul,
respectiv beneficiarii premiilor de excelentd, vor fi stabilite §i aprobate de cétre angajator, pe baza
propunerilor ficute de citre sefii de compartimente, avind la bazi documente justificative si/sau dacd
intervin schimbdri ale locurilor sau conditiilor de munca.

(7) Salariatii vor putea beneficia de tichete cadou, tichete de cresd, sau alte asemenea
drepturi, in conditiile legii. In perioada de fundamentare a proiectului de buget pentru anul urmdtor,
Angajatorul si Sindicatul vor negocia cuantumul acestor drepturi, respectiv bugetul alocat in acest sens,
si vor stabili de comun acord unitatea emitenta.

(8) Toate drepturile de naturd salariala si nesalariald cuvenite salariafilor se plétesc
naintea oricéror altor obligatii financiare ale institutiei.

(9) Avand in vedere prevederile art. 11 din Legea-cadru nr. 153/2017 pértile convin ca
Angajatorul si ia toate misurile legale ce se impun astfel incat niciun salariu lunar de bazi al salariatilor
institutiei s nu scadi de la un exercitiu financiar la altul sau cu ocazia adoptarii/modificariilor hotararilor
de consiliu local.

(10) De asemenea, avand in vedere prevederile art. 129 alin. (1) din O.U.G nr. 57/2019
privind Codul administrativ, p#rtile convin ca Angajatorul si ia toate mésurile legale ce se impun astfel
incét salariatii institutiei si beneficieze de toate sporurile si facilitatile legale la care sunt Indreptétiti.

Art. 16 (1) Functionarii publici, beneficiazi de transport in comun gratuit cu mijloacele de
transport in comun ale Companiei de transport public local Oradea, pe raza comunei Bors si in
localitatea unde au domiciliul stabil. De asemenea, salariatii beneficiazi de contravaloarea transportului
la si de la locul de munci al salariatului, Tn conditiile legii.

(2) in timpul delegirii salariatilor in alte localitati, pentru eficientizarea activitatii
acestora, angajatorul va asigura transportul acestora cu mijloacele auto ale institugiei, iar in caz de
imposibilitate efectivd de realizare a acestei obligatii, transportul va fi asigurat cu alte mijloace de
transport — fie cu mijloace de transport in comun, fie cu autoturismul salariatului, in conditiile legii.

Art. 17 (1) Functionarii publici, au dreptul la asociere sindicald, la intruniri in sedinte si la
organizarea de manifestari socio-culturale.

(2) Functionarii publici pot beneficia, in limita posibilitatilor, de intrare gratuitd la
spectacolele si evenimentele organizate de institugiile de culturd din subordinea sau coordonarea
Primariei / Consiliului local al comunei Bors (casa de culturd, centre culturale, teatre, stadioane,
stranduri, cluburi).

Art. 18 (1) Angajatorul se obliga si prevadi in bugetul anual, sumele necesare pentru acoperirea

cheltuielilor de perfectionare si formare profesionald a functionarilor publici, in conditiile legii.

)




(2) Functionarii publici au obligatia de a-gi imbunatiti, in mod continuu, abilitétile i
pregitirea profesionald, conform legii.
Art. 19 (1) Institutia este obligatd, in conditiile legii, s& despagubeasci salariatul in cazul in care
acesta, din vina institutiei, a suferit un prejudiciu material in timpul indeplinirii indatoririlor de serviciu.
(2) Salariatul are dreptul de a fi asistat, la cerere, de citre un reprezentant al sindicatului

al cdrui membru este, in orice conflict ce apare in desfisurarea relatiilor de serviciu.

CAPITOLUL IV
OBLIGATIILE PARTILOR

IV.1. Obligatiile salariatilor

Art. 20 (1) Salariatii au obligatia si cunoascd si s respecte Indatoririle ce revin functionarilor
publici, asa cum sunt prevdzute de O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ. De asemenea,
salariatii au obligatia si cunoasterea si si respecte principiile aplicabile conduitei profesionale,
normelor/standardelor de conduiti, precum si a indatoririlor ce le revin conform Codului de conduitd.

Art. 21 (1) Salariatii sunt obligati si cunoasc si si respecte obligatiile privind standardul etic al
personalului destinat asigurdrii relatiei cu publicul:

a) sa dea dovadi de disciplind atat in relatiile cu cetétenii, cat i in cadrul institutiei in
care Tsi desfiigoar activitatea;

b) si fie calm, politicos si respectuos pe intreaga perioadd de activitate in relatia cu
publicul;

¢) s manifeste o atitudine pozitivi i rabdare in relatia cu cetdeanul;

d) s foloseascd un limbaj adecvat §i corect din punct de vedere gramatical;

e) si respecte principiul confidentialitagii;

f) si formuleze raspunsuri legale, complete si corecte si sd se asigure ca acestea sunt
intelese de cetifean,;

g) si indrume cetiteanul citre serviciul de specialitate in problema sa in vederea
obtinerii de informatii detaliate care depasesc competentele structurii de asisten(d;

h) si intrerupi activitatea cu publicul numai in situatia folosirii de catre cetdtean a unui
limbaj trivial, a formularii de amenintiri la adresa sa ori a utilizérii de catre cetafean a violentei
verbale/fizice.

(2) In vederea aplicrii eficiente a normelor legale privind conduita functionarilor publici
in exercitarea functiei, angajatorul va asigura monitorizarea respectirii normelor de conduitd i respectiv

consilierea eticd, prin desemnarea consilierului de eticd, in conditiile art. 451 — 457 din O.U.G. nr.
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57/2019 privind Codul administrativ. De asemenea, angajatorul va asigura spatiul destinat consilierii

etice precum si respectarea conditiilor pentru desfisurarea conform legii a consilierii etice.

IV.2. Obligatiile angajatorului

Art. 22 Angajatorul are, in principal, urmétoarele obligatii:

a) si informeze salariatii asupra conditiilor de munci si a elementelor care privesc relatiile
de munci;

b) s asigure conditii tehnice si organizatorice necesare realizirii sarcinilor de munca;

c) si prevadi in proiectele de buget (inclusiv in rectificirile de buget) toate sumele
necesare respectirii prevederilor Acordului colectiv de munca;

d) sa acorde functionarilor publici, toate drepturile ce decurg din lege, din raportul de
serviciu si din Acordul colectiv de muncd, cu respectarea termenelor prevazute de acestea;

¢) si consulte Sindicatul ,$ANSA” in probleme susceptibile a afecta drepturile si
interesele functionarilor publici;

f) si retind si sd vireze contribufia §i impozitele datorate de salariati si aflate in sarcina
institutiei, In conditiile legii;

g) si asigure realizarea evidentei nominale a salariatilor, prin dosarul profesional,
respectiv dosarul personal, si sa elibereze, la solicitarea salariatilor, documente care s& ateste calitatea de
salariat, pentru a-si putea valorifica drepturile ce decurg din aceasta;

h) si prevadd in bugetul local sumele necesare pentru realizarea programelor de
perfectionare a salariatilor, in conformitate cu prevederile legale, care reglementeazd pregitirea §i
formarea profesionald;

i) s asigure programe de reconversic profesionald pentru acei functionari publici care s-au
imbolnavit si nu-si mai pot continua activitatea in acel loc de munci (conform recomandarii medicului
de medicina a muncii) sau pentru functionarii publici care intra sub incidendenta unor misuri de
reorganizare a activitaii;

j) si asigure conditii de munca specifice, conform legii, pentru femeile gravide si pentru
femeile care alapteazi,

k) sa initieze, in timp util, puneri de acord si consultdri cu sindicatul referitoare la metodele
si mijloacele de evitare a concedierilor colective sau de reducere a numirului de functionari publici
afectati, precum si de atenuare a consecintelor acestor concedieri.

1) sa asigure s#natatea i securitatea salariatilor in toate aspectele legate de munca.




Art. 23 Angajatorul are obligatia si asigure protectia functionarilor publici, impotriva
amenintarilor, calomniilor si violengelor carora ar putea fi victime in exercitarea functiei sau in legéturd
cu aceasta, prin organele de paza si ordine publica.

(2) In conditiile art. 427 din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
angajatorul are obligatia de a suporta cheltuielile necesare asigurdrii asistentei juridice in cazul in care
impotriva functionarului public, au fost formulate sesizari sau actiuni judiciare cu privire la modul de
exercitare a atributiilor de serviciu, cu exceptia situatiei Tn care institutia este cea care a formulat o
sesizare penald sau o actiune in justitie Impotriva functionarului public. De asemenea, In conformitate cu
art. 428 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, autoritatea sau institutia publicd este
obligati si il despigubeasca pe functionarul public in situtia In care acesta a suferit, din culpa autoritafii

sau institutiei publice, un prejudiciu material in timpul indeplinirii atributiilor de serviciu.

CAPITOLULV

MASURI PRIVIND CONDITIILE DE MUNCA, SANATATEA SI SECURITATEA MUNCII
ST PROTECTIA SOCIALA

Art. 24 Pirtile se obligd si depund toate eforturile necesare pentru institutionalizarea unui sistem
organizat, avand drept scop mentinerea si amelionarea conditiilor de munca.

Art. 25 (1) Angajatorul are obligatia, prin sefii de birouri/servicii si directii, sd asigure o
organizare rationald a muncii in functie de profilul activitafii. Prin organigrama, va fi stabilit numarul
optim de personal pentru fiecare compartiment de munca in parte si specialitatea necesard postului.

(2) In functie de numdrul de personal stabilit si de structura acestuia, angajatorul va
repartiza sarcinile de serviciu in asa fel incit acestea sd poatd fi duse la indeplinire de cétre fiecare
salariat Tn timpul programului de lucru, situatiile in care salariatul poate fi solicitat sd presteze ore
suplimentare constituind exceptii motivate temeinic.

Art. 26 In scopul prevenirii si diminudrii factorilor de stres la locul de muncd, specific activitatii,
angajatorul impreuni cu Sindicatul, vor depune eforturile necesare in vederea transpunerii, la nivelul
institutiei, a standardelor de management pentru gestionarea stresului la locul de muncd in ceea ce
priveste continutul muncii si controlul asupra muncii efectuate, precum si in ceea ce priveste gestionarea

activititii si a timpului de munca.

V.1. MASURI PENTRU
MENTINEREA SI IMBUNATATIREA CONDITIILOR DE MUNCA,
SANATATE SI SECURITATE iN MUNCA




Art. 27 (1) Angajatorul are obligatia, conform legislatiei in vigoare sd asigure prin bugetul local
sumele necesare pentru conditiile optime de muncé, dotéri si echipamente adecvate desfagurérii muncii,
precum §i mentinerii si imbunatatirii conditiilor de sénatate si securitate a muncii.

(2) Pentru protectia si securitatea functionarilor publici in procesul muncii, angajatorul,

prin intermediul compartimentelor de specialitate si a tuturor factorilor de decizie, are obligatia de a
asigura:

a) efectuarea instructajelor de sindtate si securitate a muncii la inceperea activitatii,
periodic si la schimbarea locului de munci;

b) verificarea periodicd a instalatiilor electrice, de incilzire si a aparaturilor din
birouri; '

¢) verificarea periodicd a instalatiilor de gaze naturale si a sobelor, precum si
curdtarea acestora in scopul evitirii accidentelor;

d) asigurarea apei minerale sau a apei plate pe toati perioada anului calendaristic;

e) asigurarea serviciului de medicina muncii in mod gratuit din partea unui cabinet de
medicind a muncii ale cirui cheltuieli de functionare sunt suportate de la bugetul local.

(3) Functionarii publici au urmétoarele obligatii:

a) s cunoasci si s respecte regulile si instructiunile de securitate si sindtate a muncii
specifice activitétii prestate;

b) si se prezinte la serviciu in deplind capacitate de muncd, astfel incat sd nu se
expuni la pericole de accidentare sau si deranjeze activitatea colegilor;

¢) si utilizeze mijloace de securitate si sanitate a muncii individuale din dotare
corespunzitoare scopului pentru care au fost acordate i s le intretind intr-o perfectd stare de utilizare;

d) sa anunte in cel mai scurt timp, cAnd observa o defectiune la instalafia electrica,
gaze sau orice alte defectiuni sau cauze care ar duce la accidente sau incendii. Sub acest aspect,
angajatorul are obligatia de a lua toate mésurile necesare pentru a nu permite introducerea in cladirea
institutiei a unor substante toxice, inflamabile sau explozive;

e) si utilizeze (cei care sunt fumatori) locurile pentru fumat special amenajate.

(4) Angajatorul asigura in mod gratuit pentru functionarii publici, efectuarea controlului
medical periodic (anual), sens in care acestia vor beneficia de categoriile de servicii inscrise in
protocolul de colaborare incheiat intre institutie si cabinetul de medicina muncii. Functionarii publici
vor beneficia de urmitoarele investigatii: examen clinic general, examen clinic O.R.L., examen clinic
oftalmologic, examen clinic neurologic, examen clinic psihologic, iar in cazul in care se constatd
necesitatea unor investigatii suplimentare functionarii publici vor utea beneficia gi de acestea, urmare a

examenelor clinice mai sus enumerate.

(5) Instituia va proceda la schimbarea locului de muncd, pe o perioadd limitatd sau




medicului specialist/de familie si a medicului de medicina muncii, cu avizul Comitetului de Securitate si

(6) Institutia va achita contravaloarea dispozitivelor medicale (proteze auditive,
ochelari de vedere, proteze ortopedice etc) recomandate expres de medicul specialist sau medicul de
medicina muncii in cuantum anual de maxim 2000 lei/salariat functionar public.

(7) Salariatii vor beneficia de prime de asigurare voluntare de sindtate/ servicii
medicale furnizate sub formi de abonament, suportate de angajator. Acestea nu reprezinti avantaje de
naturd salariald si nu intrd in baza de calcul a impozitului pe veniturile din salarii, dacd acestea nu
depdsesc echivalentul in lei al sumei de 400 euro pe an, per angajat angajat.

(8) Conform prevederilor H.G. nr. 1028/2006 privind cerintele minime de securitate si
sanitate in munci referitoare la utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizare angajatorul are
obligatia si ia misurile necesare pentru respectarea lor. Pentru procurarea ochelarilor/ lentilelor de
corectie (la recomandarea medicului specialist) se va aloca o suma de pand la 1.500 de lei/ persoand, o
dati pe an, sumi ce se va deconda pe bazi de documente justificative contabile.

(9) In vederea mentineii si imbunatitirii conditiilor la locul de muncé, respectiv
asigurarea sdndtitii si securitatii in muncd, in conformitate cu Legea nr. 319/2006, se va aloca prin
bugetul local o sumi de bani pentru respectarea prevederilor legale si de mai sus privind asigurarea
sanititii si securitdtii Tn muncd, pentru mentinerea §i imbunititirea conditiilor de munci ale salariatilor
si respectiv pentru asigurarea unor mdisuri de protectie sociald, la nivelul institutiei si a serviciilor
publice infiintate in subordinea Consiliului local al comunei Bors.

(10) Angajatorul 1si asuma obligatia de a solicita si sustine cuprinderea si aprobarea in
bugetul institutiei a sumelor necesare mentinerii §i Imbunatatirii conditiilor de sénitate si securitate a

muncii.

V.2. MASURI DE PROTECTIE SOCIALA

Art. 28 (1) incetarea raportului de serviciu are loc in conditiile legii. Este interzisd concedierea
ori incetarea raporturilor de servici ale functionarilor publici, din initiativa angajatorului, in perioada cét
se afli in plata de asiguriri sociale sau in incapacitate temporard de munca. In perioada concediilor de
boals, a concediilor de maternitate si a celor pentru cresterea si ingrijirea copiilor, raporturile de munca
nu pot nceta si nu pot fi modificate decat din initiativa sau cu acordul salariatului in cauza.

(2) in cazul in care Angajatorul intentioneazi sau urmeaza si efectueze reduceri de
personal, acesta are obligatia de a initia, in timp util §i in scopul ajungerii la o infelegere, consultdri cu

Sindicatul cu privire la:




- metodele si mijloacele de evitare a concedierilor colective sau de reducere a numdrului de
salariati care vor fi disponibilizati;

- criteriile ce urmeazd a fi avute in vedere la disponibilizare;

- atenuarea consecintelor prin recurgerea la masuri compensatorii si sociale care si vizeze, printre
altele, pldti compensatorii, sprijin pentru recalificarea sau reconversia profesionald a salariatilor
concediati, stimularea capacititii de munci in cazul unor situatii familiale deosebite, etc.

(3) Din suma alocatd conform art. 27 pentru mentinerea i imbunétitirea conditiilor de
munci ale salariatilor, asigurarea sinatitii si securititii in muncd, respectiv pentru masuri de protectie
sociald, la nivelul institutiei si a serviciilor publice infiintate in subordinea Consiliului local Bors se pot
acorda cu prioritate: ajutoare pentru boli grave sau incurabile, proteze sau alte dispozitive medicale, se
pot suporta costurile prestatiilor pentru tratamente, inclusiv transportul pentru salariatii proprii $i un
insotitor, Tn limita a 2000 lei per caz/situatie.

(4) De asemenea, din suma alocatd pentru mentinerea §i Tmbundtitirea conditiilor de
munci ale salariatilor, asigurarea sdndtitii si securititii in muncd, respectiv pentru masuri de protectie
sociald, la nivelul institutiei si a serviciilor publice infiintate in subordinea Consiliului local Bors
conform art. 27 se pot acorda platii/indemnizatii compensatorii pentru concedierea/disponibilizarea
functionarilor publici ca urmare a desfiintirii postului, In limta a 2 salarii de incadrare per salariat,
precum si recompensd/gratificatie in limita a 2 salarii de incadarare per salariat in cazul pensiondrii
conform legii.

(5) Din suma alocati pentru mentinerea §i Tmbunititirea conditiilor de muncd ale
salariatilor, asigurarea sandtatii si securitdfii Tn muncd, respectiv pentru masuri de protectie sociald, la
nivelul institutiei si a serviciilor publice infiintate in subordinea Consiliului local comunei Bors,
conform art. 27 se pot acorda salariatilor ajutoare pentru pierderi produse in gospodariile proprii ca
urmare a calamititilor naturale sau de forta major, Tn limita a 1000 lei per caz/situatie.

(5) In situatia unor decese in familia salariatului (sot, sotie, copii, parinti) acesta are
dreptul la un ajutor de deces conform legislatiei in vigoare. In cazul decesului salariatului de acest drept
beneficiaza familia. Insitutia va acorda din suma alocata pentru mentinerea si Imbunétitirea conditiilor
de munci ale salariatilor, asigurarea sénatétii si securititii Tn muncé, respectiv pentru mésuri de protectie
sociald, la nivelul institutiei si a serviciilor publice infiintate in subordinea Consiliului local ale ....
conform art. 26, un ajutor suplimentar de atenuare a consecintelor pierderii suferite In limita a 1000 lei
per caz/situatie.

(6) In conformitate cu art. 426 din 0.U.G. 57/2019 privind Codul administrativ, in caz de
deces al functionarilor publici, membrii familiei care au, potrivit legii, dreptul la pensie de urmas
primesc pe o perioadd de 3 luni echivalentul salariului de bazd din ultima lund de activitate a

functionarului public decedat. Tn cazul in care decizia pentru pensia de urmas nu a fost emisi din vina




autoritatii sau institutiei publice Tn termen de 3 luni de la data decesului, aceasta va achita In continuare
drepturile previzute pana la emiterea deciziei pentru pensia de urmas.

Art. 29 Salariatii si membrii familiilor lor pot beneficia de bilete de odihnd, cu sprijinul
sindicatului. Repartizarea biletelor de odihnd pentru salariati revin in sarcina conducerii Sindicatului
“SANSA”.

Art. 30 (1) Sindicatul ,SANSA” va organiza o masi festivd sau va acorda cadouri cu ocazia
Sarbitorilor Pascale si de Criciun, a zilei de ,,8 Martie - Ziua Femeii” si/sau de sfarsit de an, pentru
membrii de sindicat, in limita sumelor cuprinse in bugetul de venituri si cheltuieli.

(2) Sindicatul ,,SANSA” va asigura pentru membrii de sindicat, accesul la un pachet de

servicii medicale in baza unei colaboriri cu o clinicd de specialitate, dac3 este cazul

o g

Art. 31 La solicitarea salariatului, in limita posibilititilor existente, Consiliul local al comunei

Bors, poate concesiona un loc de veci in cimitirele administrate de institutie, daca e cazul....

V.3. MUNCA SI PROTECTIA FEMEILOR

Art. 32 Femeile au dreptul, conform conventiilor internationale, la tratament egal cu bérbatii in
situatii egale sau comparabile, fiind interzisd orice discriminare.

Art. 33 (1) La angajare, femeile au dreptul la tratament nediscriminatoriu.

(2) Incadrarea pe post, promovarea si salariul vor fi stabilite in functie de pregatire si
competenta.

Art. 34 (1) Femeile gravide, incepand cu luna a cincea de sarcini, nu vor fi trimise in deplasare
1n alte localititi, fard acordul lor scris.

(2) Femeile care au in ingrijire copii de varstd prescolard nu pot fi trimise in alte
localititi, pentru durati mai mare de o zi, decat cu acordul lor.

Art. 35 In anumite situatii, previzute de legislatia in vigoare, femeile au dreptul la prestarea
muncii cu fractiune de norma de sase sau patru ore pe zi care va fi consideratd ca activitate cu norma
intreagd la calcularea vechimii in munca.

Art. 36 Pentru femeile gravide, incepand cu luna a cincea, munca in timpul noptii este interzisa.

Art. 37 (1) Femeile au dreptul la concediu prenatal sau postnatal plitit, concedii pentru ingrijirea
copiilor bolnavi, precum si pentru cresterea copiilor, in condifiile legii.

(2) incadrarea femeilor dupi incetarea perioadei de fintrerupere pentru cresterea
copilului va fi ficuti pe acelasi post sau, in caz de desfiintare a postului, pe un post similar.
Art. 38 Angajatorul, impreuni cu conducerea Sindicatului ,,SANSA”, hotdraste programul

sarbitoririi zilei de 8 Martie, ,,Ziua Femeii”.
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Art. 39 Femeile, functionari publici ale institutiei, beneficiatd de toate drepturile previzute de

0.U.G. nr. 96/2003 privind protectia maternitétii la locurile de munca.

CAPITOLUL VI

INCHEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA §1
INCETAREA RAPORTULUI DE SERVICIU

Art. 40 Angajarea si incadrarea functionarilor publici:

(1) In vederea stabilirii concrete a drepturilor si obligatiilor functionarilor publici,
angajarea se face prin numirea in funcfia publicd.

(2) Incheierea raportului de serviciu se face cu respectarea drepturilor fundamentale ale
cetateanului, numai pe criteriul indeplinirii conditiilor cerute, aptitudinilor si competentei profesionale,
fara discriminari pe criterii de nationalitate, sex, convingeri politice, religioase, de orientare sexuald etc.,
pe bazi de concurs sau examen, in conditiile legii.

Raportul de serviciu se incheie in condiiile legii, cu respectarea prevederilor Acordului colectiv
de munca.

(3) Poate fi salariat, functionar public, in aparatul de specialitate al primarului i in
serviciile publice infiintate in subordinea Consiliului local al comunei Bors, persoana care indeplineste
cel putin urmétoarele conditii:

a) are cetitenia roménd si domiciliul in Roménia;
b) cunoaste limba romén, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

¢) este apt din punct de vedere medical §i psihologic sa exercite o functie publica.

Atestarea stirii de sinatate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de catre
medicul de familie, respectiv pe bazd de evaluare psihologicd, organizatd prin intermediul unittilor
specializate acreditate, in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice;
g) indeplineste conditiile specifice, conform figei postului, pentru ocuparea functiei
publice;
h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra
statului sau contra autorititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedicd
infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni sivérgite cu intentie care ar face-o

incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea,

amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;
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i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia
ori activitatea in executarea cireia a sivarsit fapta, prin hotirére judecatoreasca definitiva, in conditiile
legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de
munci pentru motive disciplinare n ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucritor al Securitaii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazut de

legislatia specific.
(4) Din comisia de concurs pot face parte, in conditiile legii, liderul de sindicat sau un
membru al Biroului executiv/Comitetului sindical al Sindicatului ,,SANSA”, numit de acesta.
(5) Salariatii, debutanti in profesie, vor trece printr-o perioadd de probd stabilitd in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.
Art. 41 Modificarea, suspendarea si incetarea raportului de serviciu se face in conformitate cu
legea, In special cu art. 502 — 527 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ.
Art. 42 (1) Recrutarea si selectia, numirea in functii publice de executie si in functii publice de
conducere, evaluarea, promovarea si avansarea lor, vor fi ficute in conformitate cu prevederile Codului
administrativ, precum si cu alte acte normative in vigoare.

(2) Posturile vacante pot fi ocupate in conditiile legii, si prin transfer si/sau detasare.

CAPITOLUL vII
EVALUAREA PERFORMANTELOR PROFESIONALE INDIVIDUALE

Art. 43 (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici, s face
pentru fiecare salariat, in raport cu realizarea obiectivelor individuale, pe baza criteriilor de performanta
stabilite conform legii, In conditiile art. 485 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se face
anual. Perioada de evaluare este cuprinsi intre 1 ianuarie - 31 decembrie.

(3) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeazd pentru toti
functionarii publici care au desfasurat efectiv activitate, minimum 6 Iuni, in anul calendaristic pentru
care se realizeazi evaluarea. De asemenea, evaluarea performantelor profesionale individuale se
realizeazd in mod obligatoriu la modificarea, suspendarea §i incetarea raporturilor de serviciu ale
functionarilor publici.

Art. 44 Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici

de executie si a functionarilor publici de conducere reprezintd aprecierea obiectivd a performantelor

profesionale individuale ale functionarilor publici, prin compararea gradului si a modului de indeplinire




Art. 45 Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici cuprinde
urmétoarele elemente:

a) evaluarea gradului si a modului de atingere a obiectivelor individuale;
b) evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performanta.

Art. 46 Pentru aprecierea gradului de atingere a obiectivelor individuale ale functionarilor
publici se stabilesc indicatori de performantd. Stabilirea obiectivelor individuale si a indicatorilor de
performanti trebuie si aibd in vedere corelarea cu atributiile si obiectivele institutiei in care 1isi
desfisoard activitatea functionarul public.

Art. 47 Calificativele obtinute in procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale
ale functionarilor publici sunt avute in vedere la:

a) promovarea intr-o functie public superioara;

b) acordarea de prime, in conditiile legii;

¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10% pénd la urmatoarea evaluare anualid a
performantelor profesionale individuale, pentru functionarii publici care au obtinut calificativul
"satisfacator";

d) eliberarea din functia public.

Art. 48 Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici, precum si de evaluare a activitéii functionarilor publici debutanti se desfdgoard cu respectarea
metodologiei de evaluare a performantelor individuale ale functionarilor publici din Anexa nr. 6 la
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

CAPITOLUL VIIT
FORMAREA SI PERFECTIONAREA PROFESI: ONALA

Art. 49 (1) Partile inteleg urmétorii termeni:

a) Formare profesionald - orice proces de instruire prin care un salariat dobandeste o
calificare atestatd printr-un certificat sau o diploma eliberatid in conditiile previzute de Legea
invatimantului, in vederea imbunitatirii calitatii activitatilor profesionale individuale specifice. Accasta
poate fi continu sau specializata.

b) Perfectionare profesionald - orice procedurd prin care salariatul, avand deja o
calificare ori o profesie, isi completeazi cunostinfele profesionale, fie prin aprofundarea studiilor intr-un
anumit domeniu al specialititii de baz3, fie prin deprinderea unor metode sau procedee noi adoptate in
domeniul specialitatii lor, in vederea cresterii calitatii rezultatelor obfinute in exercitarea atribugiilor

specifice.
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¢) Program de formare sau perfectionare — ansamblul activitatilor desfisurate de un
furnizor de formare profesionald, finalizate cu certificat de participare sau diplomd de absovire.

(2) Programele de formare si perfectionare preofesionald organizate de cétre furnizorii
de formare profesionali pot fi desfisurate cu participarea directd a beneficiarilor, la sediul furnizorului,
la sediul angajatorului sau in alte locatii, inclusiv prin intermediul mijloacelor tehnice.

(3) Formarea profesionald si perfectionarea profesionald cuprind si teme din domeniul
relatiilor de munci, lucru in echipd, comunicare, calitdfi de lider, inclusiv pentru liderii de sindicat,
convenite intre sindicat §i angajator.

Art. 50 (1) Functionarii publici au dreptul si obligatia de a-si imbunitii in mod continuu
abilitatile si pregatirea profesionald.

(2) Institutia are obligatia de a asigura participarea pentru fiecare functionar public la cel putin
un program de formare si perfectionare profesionald o datd la doi ani, organizat de Institutul National de
Administratie sau de alti furnizori de formare profesional, in conditiile legii.

(3) Programele de formare specializatd destinate dezvoltarii competentelor necesare exercitarii
unei functii publice de conducere sunt organizate de Institutul National de Administratie, in conditiile
legii.

(4) Institutia are obligatia s prevadd in buget sumele necesare pentru plata taxelor estimate
pentru participarea la programe de formare si perfectionare profesionald organizate la initiativa ori in
interesul autoritatii sau institutiei publice, precum si, in situatia in care estimeazi ci programele de
formare si perfectionare profesionald se vor desfdsura in afara localitdfii, sumele necesare pentru
asigurarea cheltuielilor de transport, cazare si masd, in conditiile legislatiei specifice.

(5) Pe perioada in care urmeazd programe de formare si de perfectionare profesionald,
functionarii publici beneficiaza de drepturile salariale cuvenite, in situatia in care programele sunt:

a) organizate la initiativa ori in interesul autoritatii sau institutiei publice;

b) urmate la initiativa functionarului public, cu acordul persoanei care are competenta de numire,
si numai in cazul in care perfectionarea profesionala are legiturd cu domeniul de activitate al institutiei
sau autorititii publice sau cu specificul activititii derulate de functionarul public in cadrul acesteia.

(6) Functionarii publici care urmeaza programe de formare si perfectionare cu o duratd mai mare
de 90 de zile intr-un an calendaristic, organizate in tard sau in strdinitate, finantate integral sau partial
prin bugetul autoritatii sau institutiei publice, din bugetul de stat sau bugetul local, sunt obligati s& se
angajeze in scris cd vor lucra in administratia public intre 2 si 5 ani de la terminarea programelor,
proportional cu numirul zilelor de formare sau perfectionare de care au beneficiat, dacd pentru
programul respectiv nu este prevazutd o altd perioada.

(7) Functionarii publici care au urmat forme de perfectionare profesionald, in conditiile alin. (6),

ale caror raporturi de serviciu inceteaza, potrivit dispozitiilor art. 516 lit. b), d) si €), ale art. 517 alin. (1)

lit. g) -j) sau art. 519 alin. (1) lit. €), inainte de implinirea termenului previzut, sunt opligati sa restituie
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contravaloarea cheltuielilor efectuate pentru perfectionare, precum si, dupd caz, drepturile salariale
primite pe perioada perfectiondrii, calculate in conditiile legii proportional cu perioada ramasd péand la
implinirea termenului.

(8) Persoanele care au urmat un program de formare si perfectionare, dar nu au absolvit-o din
vina lor, sunt obligate si restituie institutiei sau autoritatii publice contravaloarea cheltuielilor efectuate
din bugetul propriu, precum si drepturile salariale primite in perioada perfectiondrii, calculate in
conditiile legii, daci acestea au fost suportate de autoritatea sau institufia publica.

(9) Nu constituie formare si perfectionare profesionald si nu pot fi finantate din bugetul de stat
sau din bugetul local studiile universitare definite in conditiile previzute de legislatia specifica.

Art. 51 (1) Salariatii au dreptul si obligatia de a urmari permanent elementele de noutate aparute
in domeniul in care isi desfioari activitatea, de a cerceta tematicile cursurilor §i programelor organizate
de institutiile abilitate si de a propune in mod justificat Angajatorului si participe la aceste forme de
instruire in vederea implementarii lor In activitatea curenta.

(2) Sunt considerate cursuri de perfectionare profesionald in interesul institutiei
specializirile postuniversitare, in specialitatea administratie publice sau pe profilul specializirii functiei
angajatului, precum si orice curs organizat de institutii specializate §i agreate de angajator dac sunt pe
specialitafile mentionate mai sus, cand se impune.

(3) Angajatorul va asigura prevederea in bugetul local si va suporta cheltuielile cu
perfectionarea si specializarea profesionald a fiecarui salariat, prin asigurarea participarii acestora, anual,
la cursuri de perfectionare profesionala si specializare, in conditiile legii.

(4) Suportarea costurilor de citre angajator a programelor si formelor de perfectionare
profesionald a cdror durati este mai mare de 90 de zile/an, este conditionati de semnarea, de cétre
salariatul beneficiar, al unui angajament prin care se obligd ca va lucra n cadrul institutiei, cel putin 3
ani de la terminarea programului, in caz contrar va restitui contravaloarea cheltuielilor efectuate pentru
perfectionare, precum si dupé caz, a drepturilor salariale primite pe perioada perfectionirii, calculate in
conditiile legii, proportional cu perioada rimasé pana la implinirea termenului; obligatia restituirii nu se
aplici in situatia in care raportul de serviciu inceteazé din motive neimputabile salariatului.

Art. 52 (1) Selectarea salariagilor pentru participarea la cursurile, seminariile, simpozioanele,
conferinele si alte asemenea manifestari de specialitate, care se desfasoard in stréindtate, va fi facuta de
citre conducerea institutiei.

(2) Criteriile minimale avute in vedere pentru selectarea salariafilor de a participa la
manifestari previzute la alin. (1) sunt: tematica manifestarii, atributiile specifice ale salariatului propus,
relevanta tematicii abordate in activitatea de serviciu, diversificarea, continuitatea, calificativele

obtinute,

CAPITOLUL IX
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RASPUNDEREA JURIDICA

Art. 53 Angajatorul asigurd informarea fiecdrui salariat cu privire la continutul Regulamentului
de organizare si functionare a Primiriei comunei Bors, a Regulamentului intern, precum si a Codului de
conduitd, prin afisare la sediu institutiei si pe site-ul acesteia.

Art. 54 Formele rispunderii juridice administrative sunt rispunderea administrativ-disciplinara,
raspunderea administrativ-contraventionald si rdspunderea administrativ-patrimoniald, in conditiile art
563-579 din O.U.G. nr. 57/2019 privind codul administrativ.

Art. 55 (1) incilcarea cu vinovitie a indatoririlor de serviciu si a normelor de conduitd
obligatorie previzute de lege constituie abatere disciplinard si atrage rdspunderea administrativ-
disciplinard, in conditiile art. 568-571 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

(2) In cazul sivarsirii unei abateri disciplinare de citre salariati, angajatorul dispune de
prerogativa disciplinar3, avind dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariafilor ori de
cate ori constatd ci acestia au sdvArsit abateri disciplinare.

(3) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul, in cazul in care salariatul
functionar public a sivArsit o abatere disciplinard, precum si conditiile angajérii raspunderii sunt
previzute de art. 490-494 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

Art. 56 (1) Raspunderea administrativ-patrimoniali se angajeazi In conditiile art. 573 — 579 din
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, pentru repararea pagubelor cauzate unei persoane fizice
sau juridice printr-un act administrativ ilegal sau prin refuzul nejustificat de a rezolva o cerere privitoare
la un drept recunoscut de lege sau un intere legitim.

(2) Riaspunderea civild patrimoniald a functionarilor publice se poate angaja In
conditiile art 499-500 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

Art. 57 (1) Pentru faptele care constituie contraventie, conform legii, salariatii raspund
contraventional in cazul in care au sdvarsit o contraventie in timpul §i in legiturd cu sarcinile de
serviciu.

(2) Rispunderea contraventionald a functionarilor publice se poate angaja in conditiile
art 498 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

Art. 58 In situatia in care salariafii comit fapte care, potrivit legii, constituie infractiuni, vor
suporta riaspunderea penald, conform prevederilor legale. In conditiile art. 501 din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, in cazul angajdrii raspunderii penale a functionarilor publici, pot fi luate
misuri suplimentare asociate acesteia.

Art. 59 (1) Conflictele de munc# cu privire la incheierea, executarea, modificarea, suspendarea

si incetarea raportului de serviciu vor fi solutionate cat posibil pe cale amiabild ori de instantele stabilite

conform legii.
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(2) Cererile referitoare la cauzele conflictelor de muncd dintre Angajator si Sindicatul

~SANSA” se adreseaza de catre reclamant instantei competente.

CAPITOLUL X
COMISIA PARITARA. COMISIA DE DISCIPLINA

Art. 60 (1) Comisia paritard este consultatd in urmétoarele situatii:
publice din subordinea Consiliului local al comunei Bors;

b) la stabilirea oriciror masuri privind pregitirea profesionald a functionarilor publici,
daci costurile acestora sunt suportate din fonduri bugetare;

¢) la stabilirea programului de lucru de catre conducitorul autoritéii sau institutiei
publice;

d) la solutionarea sesizrilor care sunt adresate de functionarii publici conducitorilor
autoritétilor sau institutiilor publice cu privire la modul de respectare a drepturilor prevazute de lege,
precum si a acordurilor colective;

¢) la identificarea instrumentelor de asigurare a accesibilitdtii, precum si a masurilor de
adaptare rezonabili la locul de munci pentru persoanele cu dizabilitéti care ocupad functii publice;

f) alte situatii prevazute de lege

(2) in exercitarea atributiilor, comisia paritari emite avize consultative.

(3) Comisia paritard monitorizeazi realizarea prevederilor acordurilor colective incheiate
la nivelul unitdtii cu Sindicatul “SANSA”.

(4) Comisia paritard prezintd un raport anual cu privire la respectarea prevederilor
macordurilor colective incheiate in conditiile legii, precum si la activitatea desfisuratd in conditiile alin.
(1) si (2), care se publicd pe site-ul autoritdtii sau institugiei publice.

(5) Constituirea, organizarea si functionarea Comisiei paritare, precum si componenta,
atributiile, modul de sesizare si procedura de lucru ale acesteia se stabilesc conform art. 488 din O.U.G.
nr. 57/2019 privind Codul administrativ. respectiv H.G. nr. 302/2022 pentru aprobarea normelor privind
modul de constituire, organizare si functionare a comisiilor paritare, componenta, atributiile si procedura
de lucru ale acestora, precum si a normelor privind incheierea §i monitorizarea aplicrii acordurilor
colective.

Art. 61 Comisia de discipling, constituiti la nivelul Primariei comunei Bors, cerceteazd abaterile
disciplinare pentru care a fost sesizatd, intocmeste rapoarte cu privire la cauzele pentru care a fost

sesizati si le inainteazi angajatorului cu propunerile sale (fie sanctiune aplicabild, fie clasarea cauzei).
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Art. 62 Angajatorul emite actul administrativ de sanctionare disciplinara in conditiile previzute
la art. 528 alin. (1) si (2) si art. 532 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, anexand in mod
obligatoriu raportul comisiei de disciplina.

Art. 63 Constituirea, organizarea i functionarea Comisiei de disciplind, precum si componenta,
atributiile, modul de sesizare si procedura de lucru ale acesteia se stabilesc conform art. 494 si Anexei 7

din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

CAPITOLUL XI

MASURI CU PRIVIRE LA SINDICAT SI LA PROTECTIA CELOR ALESI IN ORGANELE DE
CONDUCERE ALE SINDICATULUI

Art. 64 Angajatorul va asigura un spatiu cu titlu gratuit pentru functionarea Sindicatului
»OANSA”,

Art. 65 (1) Membrii Consiliului general al Sindicatului “SANSA” au dreptul pani la 40 ore
lucritoare pe an, pentru activitti sindicale organizate de Sindicatul “SANSA” sau de cétre organizatiile
sindicale la care acesta este afiliat. Plata orelor in care membrii Consiliului General desfasoara activitéti
sindicale va fi suportatd de citre Sindicatul “SANSA”

Art. 66 (1) In timpul mandatului si in termen de 2 ani de la incetarea lui, membrilor alesi in
organele de conducere ale Sindicatului ,,§ANSA” nu li se poate modifica sau nu le poate inceta raportul
de serviciu, pentru motive neimputabile lor, decat cu consimtamantul scris al lor ori al organului de
conducere sindical in care au fost alesi. Componenta organului de conducere al Sindicatului , SANSA”
si orice modificare a acesteia va fi adusi la cunostinta Angajatorului.

(2) Membrii alesi in organele de conducere ale Sindicatului »SANSA” nu vor fi
obstructionati, sicanati, amenintati pentru actiunile si pozitiile acestora in activitatea sindicala pe care o
desfasoari sau in legiturd cu aceasta.

(3) La solicitarea pregedintelui de sindicat sau a inlocuitorului de drept al acestuia,
membrii alesi in organele de conducere ale Sindicatului ,,JANSA” au acces imediat sau cu prioritate la
seful institutiei, pentru probleme privind activitatea sindicala.

Art. 67 (1) Membrii alesi 1in structurile de conducere ale sindicatului, care vor fi scosi din
procesul de munca pentru activititi sindicale, pentru o perioada mai mare de 5 zile, isi vor péstra toate
drepturile salariale, la reluarea activitatii.

(2) Dupi expirarea mandatului pentru care a fost ales, institufia este obligata si asigure
acestuia functia detinutd anterior sau una echivalentd, cu acordul celui vizat. Perioada de exercitare a
mandatului se considerd vechime in munca si in specialitatea studiilor necesare exercitérii functiei, in

conditiile legii.
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Art. 68 Angajatorul are obligatia sd pund la dispozitia conducerii Sindicatului ,,.....”" pentru
documentare si analize statistice, date cu privire la salarizarea personalului, sanctiuni, promoviri,
executia bugetard la anumite perioade, obiectivele institutiei etc. De asemenea, Angajatorul va
comunica, la solicitarea Sindicatului ,,SANSA”, modul de folosire a fondurilor destinate mentinerii si
Imbunatitirii conditiilor de munca, sdnatatii si securitdtii In munci, protectiei sociale ori perfectionarii
profesionale.

Art. 69 (1) Presedintele de sindicat sau inlocuitorul de drept al acestuia va participa la sedintele
de conducere ale institufiei ca invitat.

(2) Initierea unor proiecte de acte administrative cu privire la adoptarea unor mésuri
organizatorice la nivelul institutiei, inclusiv cele referitoare la acordarea drepturilor béanesti ale
salariatilor, se va face cu consultarea Sindicatului ,SANSA”, in conditiile legii.

Art. 70 (1) Sindicatul isi va desemna reprezentantii in comisiile de concurs si in comisiile de
solutionare a contestatiilor, in comisiile de disciplind, in comisiile paritare, in conditiile legii.

(2) Sindicatul are dreptul si se intruneascd in sedinte si sd organizeze manifestéri
culturale in sélile de sedinte ale institutiei, in mod gratuit.

Art. 71 (1) Sindicatul poate organiza intdlniri la nivelul organizatiei sindicale cu membrii
Consiliului General al Sindicatului “SANSA” in cursul programului de lucru, dar si in afara lui. Durata
cumulatd a intalnirilor organizate in timpul de lucru nu poate fi mai mare de doud ore pe trimestru.

(2) Solicitarea organizatiei sindicale referitoare la organizarea de intilniri in timpul

programului de lucru se aduce la cunostinta Angajatorului, Tn scris, cu 3 zile inainte.

CAPITOLUL X1I
DISPOZITII FINALE

Art. 72 Sumele necesare respectérii prevederilor prezentului Acord colectiv de muncé vor fi
incluse in bugetul de venituri si cheltuieli, care se aproba de citre Consiliul local al comunie Bors, prin
hotarére.

Art. 73 Acolo unde se precizeazd cd anumite drepturi sunt acordate conform legii, se face
referire la legislatia aflatd in vigoare in momentul acordirii acestora.

Art. 74 (1) Prezentul Acord colectiv de munci intrd in vigoare de la data semndrii si depunerii
lui la Comisia paritard, conform legii, si produce efecte pentru toti salariatii Angajatorului semnatar, cu
statut de functionari publici, indiferent de data angajérii sau de afilierea la sindicat sau natura
raporturilor juridice existente intre Angajator si salariat.

(2) Cotizatia platitda de cétre functionarii publici, salariati ai institutiei care si-au

declarat adeziunea scrisd la Sindicatul ,,SANSA” va fi retinutd pe statul de platd si viratd in contul




nr.RO44CECEBHO0131RON0103888, deschis la CEC BANK, CUI 15977659. Cuantumul cotizafiei este
cel stabilit in mod statutar si pentru care salariatul si-a dat acordul scris s# i se retina.

(3) Contributia, astfel retinutd, este deductibild din baza de calcul a impozitului pe
venit, in conditiile legii.

08.99. 1w0d

Prezentul AcorJd colectiv a fost a incheiat AZ1, ssosvascimemanssanpimanans in 3 (trei) exemplare.

ANGAJATOR:
PRIMAR,
Ing. BATORI GEZA

Reprezentant Salariati,
Ec. GARAI VIORICA

“
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