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RAPORT DE AUTOEVALUARE
privind stadiul implementarii Strategiei Nationale Anticoruptie (SNA)
2021-2025 la nivelul primariei comunei Bors jud. Bihor pentru anul 2022

I. RESPONSABILITATI

Strategia nationald anticoruptie 2021 — 2025 (SNA) a fost aprobata prin HG nr.1269/2021
privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe perioada 2021-2025, a seturilor de indicatori de
performantd, a riscurilor asociate obiectivelor si masurilor din strategie si a surselor de verificare, a
inventarului masurilor de transparentd institutionala si de prevenire a coruptiei, a indicatorilor de

evaluare, precum si a standardelor de publicare a informatiilor de interes public.
Masurile cu caracter obligatoriu pentru toate autoritatile publice:

-Obligatii generale, care revin oricirei institutii publice, detaliate la Obiectiv general 6 — Cresterea
gradului de implementare a masurilor anticorupfie prin aprobarea planului de integritate si
autoevaluarea periodica la nivelul tuturor institufiilor publice centrale si locale, inclusiy a celor

subordonate, in coordonare, aflate sub autoritate, precum §i a intreprinderilor publice.

— In vederea facilitarii comunicirii intre Priméria comunei Bory si Secretariatul tehnic al SNA.
constituit la nivelul Ministerului Justitiei, functia de reprezentare este asiguratd de dl. Primar Batori

Geza, iar la nivel de expert, de Secretar general al comunei Bors dl.Zbarcea Adrian.

-Obligatii specifice detaliate in cadrul Planului de Integritate adoptat la nivelul Primariei comunei

Bors:

Activitatea primariei comunei Bors pe linia implementirii strategiei SNA 2021-2025 a vizat in
principal urmatoarele aspecte, in anul 2022;

- consolidarea calitatii serviciilor publice,



~

- implementarea si dezvoltarea unor proceduri de lucru in acord cu principiile, transparentei,
legalitétii, eficientei si suprematiei interesului public la nivelul aparatului de specialitate al
primarului comunei Bors,

- Cresterea gradului de satisfactie a cetatenilor in relatia cu institutia publici comuna Bors.

Activitatile realizate in cadrul procesului de derulare a implementirii strategiei nationale
anticoruptie 2021-2025, la nivelul aparatului de specialitate al primarului comunei Bors, in anul 2022
s-au axat in principal pe activitatea de crestere a gradului de transparenta institutionala, informarea
opiniei publice prin actiuni de postare a informatiilor relevante, referitoare la noile prevederi
legislative la hotarérile adoptate in cadrul sedintelor Consiliului Local, la programele de dezvoltare a
comunitdtii, care se pot realiza prin reorganizarea site-ului primariei si a paginii Web, care sa asigure
cetafenilor o mai bund transparenta si posibilitatea de a putea participa la proiectele comunitatii, de

acasa acesand comod toate aceste informatiile in timp util.

ILIMPLEMENTAREA STRATEGIEI ANTICORUPTIE
I11. MASURI ANTICORUPTIE

fn anul 2022, Priméria a mentinut orientarea institutiei de implicare proactiva in activitati de
prevenire si de combatere a fraudei sau altor activitafi ilegale care aduc atingere intereselor financiare
ale UE in Romania.
Raportat la functia de combatere a anticoruptiei, Primiria a desfasurat activitati ce se referd in
principal la dezvoltarea integrititii, a responsabilitatii, si a rezistentei fata de riscurile de coruptie prin
asigurarea unui proces decizional receptiv, incluziv, participativ si reprezentativ la toate nivelurile,
precum §i protejarea libertatilor fundamentale, in conformitate cu legislatia nationald §i cu
regulamentele europene. Totodata, politica anticoruptie are ca Scop §i prezentarea unei claritati
angajatilor primériei, interzicerea oricirei activitafi ilegale, inclusiv frauda, in beneficiul personal sau
in beneficiul primariei, obtinut ilegal sau imoral, precum si oferirea unui mediu de lucru adecvat
angajatilor §i persoanelor din exterior de a raporta §i comunica cazurile suspecte de comportament
fraudulos, corupt, infractional §i asigurarea ci toate activitafile frauduloase suspectate vor fi pe deplin
identificate §i investigate/raportate. Activitatea desfiguratd de primiria comunei Bors, contribuie la
consolidarea si amplificarea activitatilor de control, care sa ajute la prevenirea si detectarea fraudei si

altor activitafi ilegale desfisurate in detrimentul intereselor financiare, patrimoniale si de imagine.

Raportat Ia functia de prevenire a anticoruptiei, Primiria a derulat direct sau a coordonat activitati

specifice, cu impact national sau european, printre care:



- elaborarea Strategiei Nafionale Anticoruptie (SNA) — elaborarea si implementarea unor proceduri
interne de autoevaluare §i de declarare a conflictului de interese, un document complex, care vizeazi
toate tipurile de conflict de interese (potential, actual, consumat), in persoana fiecdrui angajat al
institufiei, inclusiv demnitarul UAT-ului, si care prevede un mecanism de screening care ajuti la
emiterea deciziilor interne de naturi sa evite aparifia situatiilor de conflict de interese, un mecanism de
self clearing, precum si unul de combatere a conflictelor care si-au produs deja efectele.

- dezvoltarea culturii parteneriale in domeniul formarii profesionale a angajatilor privind, activitatile de

coordonare §i monitorizare a SNA cu toate institutiile de formare profesionald

IV. MASURI RELEVANTE DE IMPLEMENTARE A PLANULUI DE INTEGRITATE,

Pentru anul 2022, primiria comunei Bors, a mentinut atitudinea orientata citre respectarea
rigorilor interne de integritate §i citre o autoevaluare continui a gradului de implementare a
mecanismelor interne anticoruptie, asa cum sunt acestea descrise in SNA 2021-2025 si alte documente
subsecvente,

in anul 2022, Primaria a implementat 64 % dintre mésurile cuprinse in Planul de integritate
propriu.

Dintre masurile implementate in anul de raportare, subliniem:
- preocuparea Primdriei Bors, catre un volum mai mare de publicare a informatiilor de interes public,
- adoptarea gi implementarea unei proceduri interne privind cunoasterea masurilor preventive
anticoruptie in cadrul institutiei (care vizeaza toate categoriile de personal, inclusiv demnitarul)
- Identificarea si evaluarea riscurilor la coruptie pe baza metodologiei elaborate.
- formarea profesional a personalului pe teme de anticoruptie in functia publica

Prin adoptarea Declaratiei privind asumarea agendei de integritate organizationala in
coordonatele strategiei nafionale anticoruptie pentru perioada 2021-2025, primarul comunei Bors
continud angajamentul asumat, de a adopta toate masurile necesare pentru evitarea situatiilor de
conflict de interese §i incompatibilitati la nivelul primériei comunei Bors, considerarea interesului
public mai presus de orice al interes, in acord cu asigurarea transparentei procesului decizional sia
acesului neingradit la informatiile publice, ceea ce duce la reducerea impactului coruptiei asupra
cetatenilor si asigurd cadrul legislativ de crestere a educatiei anticoruptie la nivel de comunitate,
combaterea coruptiei prin masuri administrative si dezvoltarea sistemului national de monitorizare a
SNA la nivelul comunei Bors.

Prin adoptarea Dispozitiei nr.150/24.11.2022 s-a aprobat Declaratia de aderare la valorile
fundamentale, principiile, obiectivele §1 mecanismul de monitorizare a SNA, a fost desemnata persoana
coordonatoare a implementarii Planului de integritate a Strategiei Nationale Anticoruptie la nivelul

comunei Borg precum §i numirea unei persoane de contact. Tot in aceasta dispozitie s-a desemnat



grupul de lucru pentru integritate care asigur abordarea de interventie strategica si anume
identificarea, prevenirea, educatia si combaterea vulnerabilititilor indentificate la coruptie in activitatea
de zi cu zi a primériei comunei Bors.

S-au adoptat toate masurile necesare pentru evitarea situatiilor de conflict de interese si
incompatibilitati publicandu-se pe pagina de internet a institutiei comuna Borg, ghidul ANI privind
incompatibilitatile §i conflictul de interese, astfel toate persoanele interesate pot avea acces nedngradit
la aceste informatii.

in perioada lunii Septembrie, a fost organizati o intalnire a functionarilor publici la nivelul
comunei Bors, care a avut ca temd comportamentul functionarilor publici in relaia cu cetdfenii. S-au
dezbitut o serie de teme legate de informarea corecta si la timp a cetétenilor, masuri de stimulare a
increderii cetatenilor in institutia publicid comuna Bors, cregterea gradului de satisfactie a cetatenilor in
relatia cu priméria, masuri de imbunatatire a activitatii functionarilor publici implicati direct in relatia
cu cetdfenii. S-au distribuit i completat in cadrul institutiei comuna Borsg, Chestionarul privind
evaluarea gradului de cunoastere a masurilor preventive anticoruptie, precum si raportul de evaluare a
riscurilor §i vulnerabilitatilor la coruptie si a masurilor de remediere a acestora.

In decursul anului 2022 nu s-au semnalat incidente de integritate.

Pe parcursul anului 2022 nu s-au inregistrat situatii de conflict de interese sau incompatibilitati,
functionarii publici si personalul contractual considerand interesul public mai presus de orice interes in
indeplinirea sarcinilor de serviciu, reprezentantii primdriei comunei Borg asigurdnd pe parcursul
intregului an aceesul neéngridit la informatiile de interes public, component a transparentei in procesul
decizional.

Pentru a imbunatatii activitatea grupului de lucru pentru integritate, precum si a persoanelor
desemnate cu coordonarea si implementarea Planului de integritatre, propunem organizarea de cursuri,
seminarii, evenimente ( chiar si on-line) avand ca tema implementarea si dezvoltarea Strategiei
Nationale Anticoruptie in perioada anilor 2021-2025, participarea in anul 2023, a personalului la cel

putin un program de perfectionare avind aceast tema.

Prezentul raport a fost elaborat urmare a contributiilor membrilor Grupului de implementare a
SNA la nivelul Primariei comunei Bors si reprezintd autoevaluarea anuali a institutiei referitoare la

implementarea SNA 2021-2025, anexam prezentei urmatoarele:
Anexa nr. 3: Inventarul mdsurilor de fransparenfa institufionald si de prevenire a corupfiei,

precum si indicatorii de evaluare conform modelului anexd la H.G. nr.1269/2021

Anexanr. 5: a H.G. nr.1269/2021 privind Standardul de publicare a informatiilor de interes
public privind intreprinderile publice, respectiv SC Hotel Iris SRL



Declaratia privind aderarea la valorile fundamentale, principiile, obiectivele si mecanismul de

monitorizare a SNA pentru perioada 2021-2025 anexa 1 la Dispozifia nr.150/24.11.2022

Planul de integritate pentru implementarea SNA anexa 4 la Dispozifia nr.150/24.11.2022,

aprobat de primarul comunei Bors.

Primar comuna Borg Coordonator SN

Batori Geza R

&/ ( n
> 0 M)\"/ _\ijt ; q
/ |

/




