JUDETUL BIHOR
COMUNA BORS
CONSILIUL LOCAL BORS
BORS, NR. 200, Cod postal 417075
Tel: 0259/316-155, Fax: 0259/417-291
e-mail: primariabors{@gmail.com

web: https://primariabors.ro/

7 76
HO REA Nr
Din ﬁ?j& ’gA L

privind aprobarea unor hotararii adoptate de Consﬂxul de administratie al SC APA CANAL
BORS SRL , societate la care comuna Bors are calitatea de unic asociat

In baza referatului de aprobare al proiectului (Zdjeggarare la S(S ﬁPA .gQAIjéL BORS SRL

Tinand seama de raportul de specialitate nr. din

Tinand seama de prevederile art. 11.2, art. 12.2 lit. g din actul constitutiv al societatii SC
AOPA CANAIL BORS SRI.

In temeiul prevederilor art. 129 alin. (2), lit.d),alin 3 lit. d , art. 139 alin 1 din OUG 57/2019
privind Codul Administrativ.

CONSILIUL LOCAL BORS, cu 13 voturi “pentru ”
OTARASTE

Art. 1. Se saproba Hotararea nr. dinQZl / of 2027 ) adoptata de Consiliul de
administratie al SC APA CANAL BORS SRL , conform anexelor, ce face parte integranta din
prezenta , dupa cum urmeaza ;

Anexa I. - Regulament de organizare si functionare SC APA CANAL BORS SRL

Anexa 2 - Regulament de organizare interioara la SC APA CANAL BORS SRL

Anexa 3- Codul de etica si integritate la SC APA CANAL BORS SRL M

Anexa 4 - Organigrama la SC APA CANAL BORS SRL

Anexa 5 - Stat de functii la SC APA CANAL BORS SRL

Anexa 6- Sigla SC APA CANAL BORS SRL

Art. 2. Se aproba Hotararea nr. / din Z f O4 . ROZZ adoptata de Consiliul de
administratie al SC APA CANAL BORS SRL , conform anexei ce face parte integranta din prezenta ,
dupd cum urmeaza ;

Anexa 1.- Aprobare situatii fi un iare (bilant ) pe anul 2021

Art. 3. Se aproba Hotararea nr. din éj/ O/ 2o ZA/ adoptata de Consiliul de
administratie al SC APA CANAL BORS SRL , conform anexelor ce face parte integranta din
prezenta , dupa cum urmeaza ;

Anexa 1.- Indicatori de performanta Direcior General

Anexa 2 - Strategia de investitii

Art. 4. Prezenta se comunica cu ;

- INSTITUTIA PREFECTULUI - JUDETUL BIHOR
- PRIMARUL COMUNEI BORS
SC APA CANAL BORS SRL
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S.C. APA CANAL BORS S.R.L.

CUL: RO44277063

Numar de ordine in registrul comertului; J5/1269/14.05.2021
Capital social : 200000 Ron

Bors, str. Principald, nr. 102, judeful Bihor

Telefon sediu sacial: 0359 412 557

Email : apacanalbors2021@gmail.com

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL S.C. APA CANAL BORS S.R.L.
HOTARAREA NR. 1/31.01.2022

Spre stiinta :
Consiliului Local Bors
Membrii Consiliului de Administratie

Avind in vedere

o Prevederile art.142 privind competeniele Consiliului de Administratie din Legea nr. 31/1990
privind societétile, republicati, cu modificirile gi completdrile ulterioare;
o Prevederile art. 10.37 din Actul Constitutiv al Societdii privind atributiile si competentele
Consiliului de Administratie;
o Prevederile art. 9 din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativid a intreprinderilor
publice;
Consiliul de Administratie al SC Apa Canal Bors SRIL, convocat pentru data de 31.01.2021 , ora
8:00,
Legal constituit ,
HOTARASTE:

Art. 1 Se aproba Regulamentul de organizare si functionare SC APA CANAL BORS SRL, conform
anexa 1.

Art. 2 Se aproba Regulamentul de organizare interioara SC APA CANAL BORS SRL, conform anexa 2 .
Art. 3 Se aproba Codul de etica si integritate a SC APA CANAL BORS SRIL, conform anexa 3.

Art. 4 Se aproba Organigrama la SC APA CANAL BORS SRL, conform anexa 4 .

Art. 5 Se aproba Statul de functii la SC APA CANAL BORS SRL, conform anexa 5 .

Art. 6 Se aproba SIGLA societatii SC APA CANAL BORS SR, conform anexa 6 .

Art. 7 Prezenta hotarare, precum si anexele prezentei hotarari se vor inainta spre aprobare
Consiliului Local Bors.

PRESEDINTELE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE APA CANAL BORS

LATA CAMELIA /
Prezenta hotarare s-a adoptata cu 3 voturi “ pentru” \




Anexanr. | la Hotararea CA 1/31.U1.LU.22

S.C. APA CANAL BORS S.R.L.

CUI: RO44277063

Numar de ordine in registrul comertului:
J5/1289/14.05.2021

Capital social : 200000 Ron

Bors, str. Principald, nr. 102, judeful Bihor
Telefon sediu social: 0359 412 557

Email : apacanalbors2021@gmail.com

REGULAMENTUL DE
ORGANIZARE S| FUNCTIONARE
(ROF)

S.C. APA CANAL BORS S.R.L.



Angxanr, | ia Hotararea CA 1/31.UL.2U022

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1 — Denumirea si sigla societatii
Art.1.1. Denumirea societétii este Societatea Comerciala “APA CANAL BORS SRL”,
in conformitate cu dovada eliberata de Oficiul Registrului Comertului de pe langa
Tribunalul Bihor.

Sigla societatii este o combinatie intre o reprezentatie grafica cuprinzand o
picatura de apa si o frunza, ce reprezinta grua fata de mediul inconjurator , respective
denumirea societatii : :
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Art.1.2. Toate actele, notificarile, anunturile si orice alte documente emise de Societate
vor purta denumirea, sigla, forma juridica, sediul social, codul de inregistrare, numarul
de inmatriculare la Registrul Comertuiui, capitalul social si capitalul varsat conform
ultimelor situatii financiare anuale aprobate.

Art.2 — Forma juridica a societatii

Art.2.1. ” Societatea Comerciald “APA CANAL BORS SRL “. este o persoana
juridica romana, legal infiintata ca S.R.L. sau societate cu raspundere limitata (denumita
in continuare “Societatea”), organizata in conformitate cu prevederile Legii nr. 31/1990
referitoare la societatile comerciale, republicata, modificata si completata.

Art.2.2. Societatea isi desfasoara activitatea in conformitate cu prevederile prezentului
Act Constitutiv si cu cele ale Legii 31/1990, republicata cu modificarile si completarile
ulterioare si cu celelalte legi si reglementari aplicabile societatilor comerciale.

Art.2.3. Societatea “ APA CANAL BORS SRL “ este o intreprindere publica, in
conformitate cu prevederile art. 2 pct. 2 lit. b) din OUG nr. 109/2011- privind guvernanfa
corporativa a Intreprinderilor publice, n sensul ¢ , comuna BORS este asociat unic al
societatii.

Art.2.4. Societatea este o persoana juridicd cu capital public, inregistratd Tn Romania,
care asigura furnizarea serviciului public de alimentare cu apas si canalizare , n
condifiile reglementdrilor in vigoare, ca serviciu de interes public general si in
concordantd cu atribufiile stabilite de catre comuna Bors , prin Consiliul Local al
comunei Bors care exercitd, in calitate de autoritate publica tutelard, calitatea de
asociat unic al intreprinderii publice

Art.3 - Sediul societafii

Art.3.1. Sediul social al Societatii este in Comuna Bors , sat Bors nr. 102

Art.3.2. Sediul poate fi transferat oriunde in Romania, prin hotararea Adunarii Generale
, in conformitate cu legea si cu prezentul Act Constitutiv.



Art.3.3. Societatea poate infiinta sucursale, filiale, reprezentante sau alte asemenea
unitati fara personalitate juridica, oriunde in Romania sau in afara tarii, in conformitate
cu legea.

Art.4 — Durata societatii

Art.4.1. Durata societafii este nelimitatd, cu incepere de la data inmatricularii la Oficiul
Registrului Comertului.

Art.5 - OBIECTUL DE ACTIVITATE , DREPTURI S| OBLIGATI

Scopul societétii :

Ari.5.1. Activitatea principala a societatii este:

cod CAEN 3600 - Captarea, tratarea si distributia apei

Art.5.2. Activitatile secundare ale societatii sunt:

cod CAEN 3700 - Colectarea si epurarea apelor uzate

cod CACN 4221 Lucrarl de conslruclli a proleclelor ullillare pentru flulde

Art.5.3. Drepturile societatii in calitate de operator conform contractului de delegare a
gestiunii:
a) sa exploateze Tn mod direct, pe riscul si pe rdspunderea sa, bunurile, activitatile
si serviciile publice care fac obiectul contractului de delegare a gestiunii,
b) sa incaseze contravaloarea serviciului prestat, Utilizatorii au obligatia de a achita
serviciile sau Tn caz contrar Delegatu!l are dreptul de a sancfiona Utilizatorii prin
intreruperea sau suspendarea serviciului gi introducerea unei ac fiuni judecatoresti
pentru recuperarea datoriilor Tmpreund cu toate costurile: majorari de ntarziere gi
dobanzi aferente, in conformitate cu legislatia romana in vigoare;
¢) sa aplice pretul/tariful aprobat, conform legislatiei in vigoare;
d) s4 propund, sa fie sprijinit si asistat In orice mod adecvat de Autoritatea
Deleganta pentru modificarea preturilor si tarifelor in situatile de modificare
semnificativa a echilibrului economic gi financiar al Contractului;
e) sa Tncheie contracte de furnizare/prestare a serviciului cu toti utilizatorii;
f)y sa propund ajustarea si modificarea preturiloritarifelor, conform legislatiei in
vigoare.
g) sa ia toate masurile pe care le considera necesare pentru eficientizarea folosirii
for tei de munca, in conditiile legii, la oricare dintre structurile organizatorice;
h) sa realizeze din fondurile proprii aie Utilizatorilor, la solicitarea acestora
brangamente si/sau racorduri la retelele publice;
i) sa avizeze proiecte de investitii din aria de activitati care are legatura cu serviciile
delegate;
Art.5.4. Obligatiile societatii in calitate de operator conform contractului de delegare a
gestiunii;
a) sa obtina de la autoritatile competente avizele, acordurile si autorizatiile necesare
prestarii/furnizarii serviciului/activitatii delegate



a.1) Operatorul are obligatia de a elabora documentatia necesara pentru

fundamenatrea pretuiui , in vederea obtinerii avizului ANRSC.

b) s& respecte angajamentele luate prin contractele de delegare a gestiunii;

c) sa respecte prevederile regulamentului serviciului delegat, caietului de sarcini al
serviciului i ale celorlalte reglementari specifice serviciului delegat;

d) sa serveasca toti utilizatorii din unitatea administrativ-teritoriald unde i-a fost
delegat/delegata serviciul/activitatea:

€) sa respecte indicatorii de performanti;

f) sa furnizeze delegatarului si AN.R.S.C. informatiile solicitate si sa asigure
accesul la toate informatiile necesare Tn vederea verificarii si evaluarii functionarii si
dezvoltarii serviciilor publice delegate Tn conformitate cu clauzele contractului de
delegare si cu prevederile legale Tn vigoare;

g) sa aplice metode performante de management care s& conduca la reducerea
costurilor de operare, inclusiv prin aplicarea procedurilor concurentiale oferite de
normele legale In vigoare;

h) s& asigure finantarea pregétirii profesionale a propriilor salariati;

i) sa preia de la delegatar, pe bazid de proces-verbal de predare-preluare,
patrimoniul aferent realizarii serviciilor delegate;

j) sa efectueze serviciul public delegat conform prevederilor regulamentului
serviciului si caietului de sarcini, in conditii de calitate si eficienta;

k) sa fundamenteze si sd supuna aprobarii consiliului local prefurile/tarifele ce vor fi
utilizate pentru serviciul delegat;

l) sa plateasca redeventa la valoarea prevazuta si la termenul stabilit in Contractul
de delegare;

m) s& nu subdelege serviciul si bunurile care fac obiectul delegérii;

n) sa ia toate masurile necesare privind bunurile de retur, astfel incat, la incheierea
contractului de delegare, sd nu fie afectatd capacitatea delegatarului de a realiza
serviciul;

o) sa fundamenteze necesarul anual de fonduri pentru investitii din surse proprii;

p) s& propund delegatarului scoaterea din functiune a mijloacelor fixe apartinand
patrimoniului delegat in baza legislatiei in vigoare;

q) sa transmitd delegatarului modificarile de patrimoniu apéarute in cursul anului
(cantitativ si valoric) la data de 31 decembrie a fiec&rui an pentru inregistrarea n
contabilitaiea acesteia;

r) sa restituie bunurile de retur, in deplina proprietate, In mod gratuit si libere de
orice sarcini, la incetarea contractului de delegare a gestiunii;

s) la Tncetarea contractului de delegare a gestiunii din alte cauze decéat termenul,
forta majora, delegatul este obligat s& asigure continuitatea prestérii activitatii n
conditiile stipulate Tn contract, pana la preluarea acesteia de citre delegatar, dar nu mai
mult de 90 de zile;



s} sa notifice cauzele de naturd sa conduca la reducerea activitatii si masurile ce se
impun pentru asigurarea continuitatii activitatii;

t) sa ia masurile necesare privind igiena, siguranta la locul de munca si normele de
protectie a muncii;

t) sa predea la incheierea contractului toatd documentatia tehnico-economica
referitoare la serviciul gestionat;

v) sa respecte condifile impuse de natura bunurilor, activitafilor sau serviciilor
publice (protejarea secretului de stat, materiale cu regim special, conditii de siguranta in
exploatare, protectia mediului, protectia muncii, conditii privind folosirea si protejarea
patrimoniului etc.)

CAPITOLUL Il
PATRIMONIUL

Art.6 — Capitalul social

Art.6.1. Capitalul social al societdtii subscris i varsat integral in numerar de asociatul
unic Comuna Bors este de 200.000 Ilei constituit in 2.000 parti sociale la valoarea
nominala de 100 lei /parte sociala.

Art.6.2. Capitalul social initial al Societatii Comerciale Apa Canal Bors SRL este detfinut
de Consiliul Local al comunei Bors in calitate de actionar unic.

Art.7. Bunurile imobile ce apariin proprietafii publice a comunei Bors,realizate n
sistemul unitar de alimentare cu ap3, canalizare $i epurare a apeloruzate, de natura
refelelor de alimentare cu apd, de canalizare precum sgi stafiilor de captare,
tratare,pompare si epurare, cu instalatiile, constructiile si terenurile aferente acestora,
aflate in administrarea Apa Canal Bors SRL se considera concesionate in baza
contractului de delegare directa de gestiune Nr. 557 / 31.01.2022.

CAPITOLUL Il
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art.8. Societatea Comerciald Apa Canal Bors SRL se subordoneaza Consiliului Local al
Comunei Bors.

Art.9. Administrarea societéiii se face in sistem unitar, prevazut de Legea societatilor
nr. 31/1990 , republicatd, cu modificarile i completarile ulterioare si de Ordonania de
Urgenid a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a nlreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.10.Societatea are urmatoarea structurd organizatoricd prezentata in Organigrama,
conform anexa 1 la prezentul regulament.

Organele de conducere sunt:

A) ADUNAREA GENERALA A ASOCIATILOR

B) CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

C) DIRECTOR GENERAL

Compartimenet functionale principale:



A) Compartiment tehnic
B) Compartiment Financiar-Contabil / Resurse umane
¢) Compartiment Control Financiar Intern

CAPITOLUL iV
ATRIBUTIILE, COMPETENTELE $| RASPUNDERILE CONDUCERII,
COMPARTIMENTELOR FUNCTIONALE

ORGANE DE CONDUCERE
A) ADUNAREA GENERALA

Art.11.1 Adunarea Generala a Asociatilor este organul de conducere al societatii care
decide asupra activitétii acesteia si asigura politica economica si comerciald a societtii.
Art.11.2 Dat fiind faptul ca societatea are ca asociat unic comuna BORS , Adunrile
Generale a Asociatilor se realizeaz3 prin Consiliul Local al comunei BORS care se fin,
in general, la sediul comunei Bors .

Art.11.3 Convocarea adunarii generale a asociatilor poate fi prin telefax/ scrisoare
electronicd/ scrisoare cu confirmare de primire sau personal, prin luare la cunogtinta.
Convocarea trebuie sd cuprinda In mod obligatoriu data si locul stabilit pentru Adunarea
Generala si ordinea de zi.

Art.11.4 Termenul de intrunire nu poate fi mai mic de 15 de zile de la data comunicirii
CoNvocarii.

Art.11.5 Adunarea generala a asociafilor este organul de conducere al societfii care
decide asupra activitdti acestela, potrivit legii si asigurd politica economicd si
comerciala, fiind compusa din consilierii ocali ai Consiliului Local al comunei BORS .
Art.11.6 Adunarea Generald a Asociatilor va fi convocaté de Consiliul de Administratie.
Art. 11.7 Dacé ordinea dc zi confine propuneri de modificare a Actului constitutiv,
convocarea trebuie sa cuprinda in intregime textul acestor propuneri.

Art.11.8 Tn convocarea pentru prima adunare generald va fi stabilitd ziua si ora pentru
cea de a doua adunare, in cazul in care cea dintdi nu s-ar putea desfasura. A doua
adunare nu se va putea intruni in ziua fixati pentru prima adunare.

Art.11.9. Asociatul unic poate, daci nici unul dintre membrii Consiliului Local al
comunei Bors nu se opun, s {ind o adunare generald a asociatilor si sa adopte orice
hotarare, care tine de competenfa acesteia, fard a mai fi necesard indeplinirea
formalitétilor pentru convocarea unei astfel de adunéri.

Art.12 OBLIGATIILE ADUNARII GENERALE A ASOCIATILOR

Art.12.1. Adunarea Generald a asociafilor are urmétoarele obligatii principale:

a) sa aprobe situatia financiard anuala si sa stabileascé repartizarea profitului net;

b) s& desemneze administratorii $i cenzorii, s& ii revoce/demits si sa le dea descarcare
de activitate, precum si s decidd contractarea auditului financiar, atunci cand acesta
are caracter obligatoriu, potrivit legii;

c) sa decida urmarirea administratorilor si cenzorilor pentru daunele pricinuite societatii,
desemnaénd si persoana insércinata sa o exercite; d) sd modifice actul constitutiv.



Art.12.2. Adunarea generala se intruneste cel putin o data pe an, Tn cel mult 5 luni de la
inchiderea exercitiului financiar, si are urmatoarele atributii:

a) discuta, aproba sau modificd situafile financiare anuale, pe baza raportului
Consiliului de Administratie si a raportului Auditorului Financiar si stabileste repartizarea
profilutui net,

b) numeste si revoca membrii Consiliului de Administratie potrivit legii;

c¢) aproba si incheie coniractele de mandat ale administratorilor societatii si stabileste,
respectiv modifica remuneratia cuvenitd membrilor Consiliului de Administratie;

d) aproba termenii si conditiile contractului incheiat cu Auditorul Financiar;

e) aprob& bugetul de venituri si cheltuieli si hotaraste asupra programului de activitate si
a strategiei propuse de Consiliul de Administratie pentru exercitiul financiar urmator; f)
se pronunta asupra gestiunii Consiliului de Administratie;

g) delibereaza asupra hotararilor care i sunt supuse spre aprobare de Consiliul de
Administratie al societatii;

h) stabileste remuneratiile suplimentare cuvenite administratorilor numifi in comitetele
consultative, in conformilale cu prevederile legi,

i} stabileste valoarea asigurarii pentru raspundere profesionald pentru administratori;
j)hotaraste cu privire la contractarea de imprumuturi bancare pe termen lung, inciusiv a
celor externe;

k)stabileste competentele si nivelul de contractare a imprumuturilor bancare curente, a
creditelor comerciale si a garantiilor;

llanalizeaza rapoartele Consiliului de Administratie privind stadiul si perspectivele
societatii cu referire la profit si dividende, pozitia pe piata energiei, nivelul tehnic,
calitatea, forta de munca, protectia mediului, relatii cu clientii;

m) hotaraste cu privire la actionarea in justitie a membrilor consiliului de administratie, a
directorului general si a directorilor societdtii, a auditorilor pentru daune cauzate
societatii de catre acestia prin Tncalcarea indatoririlor ce le revin faid de societate;
nhotdraste gajarea, inchirierea sau desfiinjarea uneia sau a mai multor unitdfi ale
societatii;

o)in cazul vacantarii unuia sau mai multor posturi de administrator, numeste
administratori provizorii, pana la desemnarea unor noi administratori in conformitate cu
prevederile legale n vigoare;

p) hotdraste asupra oricaror altor probleme care {in de competenta sa potrivit
reglementarilor legale Tn materie.

Art.12.3. Daca adunarea nu poate lucra din cauza neindeplinirii conditiilor de validitate
a cvorumului necesar adoptarii hotararii, adunarea se va intruni la 0 a doua convocare
si poate sa delibereze asupra problemelor puse la ordinea de zi a celei dintai adunari,
cu maijoritatea voturilor exprimate.

Art.12.4. Pentru adunérile generale, urmatoarele documente sunt trimise impreuna cu
instiintarea: bilantul si contul de profit si pierderi, raportul Consiliului de Administratie,
raportul cenzorilor/societafii de audit financiar, proiectul programului de activitate pe
anul urmator.

Art.12.5. Adunarea Generala a Asociatilor poate fi convocatd de catre Pregedintele
Consiliului de Administratie al societatii, sau de catre o persoana anume delegata de
catre acesta, din cadrul Consiliuiui, si se va putea desfasura la sediul Comunei Bors,



respectiv a Primariei Comunei Bors sau Tn alt loc , dupa cum va fi stabilit prin avizul din
convocare.

Art. 13 ADUNAREA GENERALA EXTRAORDINARA

Art.13.1. Adunarea generald extraordinard se intruneste ori de cate ori este necesar a
se lua o hotédrare pentru:

a) schimbarea formei juridice a societatii cu respectarea prevederilor legale in vigoare;
b} mutarea sediului societatii;

c) schimbarea/completarea obiectului de activitate al societatii;

d) infiintarea sau desfiinfarea unor sedii secundare: sucursale, agentii, reprezentante
sau alte asemenea unitati fara personalitate juridicd, dacd prin actul constitutiv nu se
prevede aitfel;

e) prelungirea duratei societafii;

f) majorarea capitalului social;

g) reducerea capitalului social;

h) fuziunea cu alte societdti sau divizarea societatii;

i) dizolvarea/lichidarea anticipata a societtii;

j) oricare altd modificare a actulul constitutiv sau oricare altd hotérare pentru care este
ceruta aprobarea adunarii generale extraordinare.

Art.13.2, Adunarea Generald Extraordinard este convocatd de citre Pregedintele
Consiliului de Administratie al societatii, sau de citre o persoand anume delegata de
catre acesta gi se va putea desfagura la sediul Primariei Bors sau in alt loc, dupd cum
va fi stabilit prin avizut de convocare.

Art.13.3. In cadrul Adunarii Generale Extraordinare, asociatul unic va decide, prin
hotarari ale Consiliului Local , asupra proiectelor de investitii, de natura bunurilor din
domeniului public, aduse la cunostinta sa de cétre Consiliul de Administratie al socitafji
si va decide asupra alocarii fondurilor necesare realizarii acestora, fie prin majorarea
capitalului social, fie prin utilizarea veniturilor societatii.

Art.13.4. Convocarea va cuprinde locul si data tinerii adundrii, precum si ordinea de zi,
cu mentionarea explicita a tuturor problemelor care vor face obiectul dezbaterilor
adunarii. in cazul in care pe ordinea de zi figureazd numirea administratorilor, 1n
convocare se va mentiona lista cuprinzand informatii cu privire la numele, localitatea de
domiciliu i calificarea profesionald ale persoanelor propuse pentru funcfia de
administrator, care se afla la dispozitia asociatului unic, putdnd fi consultatd si
completata de acestia.

Art.13.5. Cand pe ordinea de zi figureaza propuneri pentru modificarea actului
constitutiv, convocarea va frebui sa cuprinda textul integral al propunerilor.

Art.13.6. insliinlarea pentiu prima adunare generald poale conline sl dala si ora pentru
cea de-a doua adunare pentru cazul in care cea dintdi nu s-ar putea tine din lipsa
cvorumuiui necesar. A doua adunare nu se poate intruni in chiar ziua fixatd pentru
prima adunare.

Art.14 ORGANIZAREA ADUNARII GENERALE
Art.14.1. Adunarea Generald a Asociatilor, Ordinara sau Extraordinara, va fi deschisa si
prezidata de presedintele Consiliului de Administratie al societdtii sau, in absenta



presedintelui, de o altd persoana dintre ceilalti membri din Consiliul de Administratie,
care s prezideze adunarea.

Art.14.2. Conform Legii nr. 31/1990 si Actului constitutiv, hotararile Adunarilor Generale
ale Asociatilor sunt obligatorii pentru asociatul unic cat si pentru societate, inclusiv
pentru aceia care nu au participat la adunare sau care au votat impotriva respectivei
hotarari.

Art.15. EXERCITAREA DREPTULUI DE VOT IN ADUNAREA GENERALA

Art.15.1. Hotararile adunarii generale se iau cu votul majoritatii membrilor in functie a
autoritafii deliberative, a asociatului unic, cu exceptia hotararilor care potrivit legii se
adopta cu o majoritate simpla, calificata sau absoluta.

Art.15.2. Hotarérile se adopta prin vot deschis. Votul secret se va folosi in cazul
numirii/revocarii membrilor din Consiliul de Administratie, precum i in caz de atragere a
raspunderii administratorilor societatii.

Art.15.3. Membrii Consiliului de Administratie si/sau angajatii societati nu pot
reprezenla asoclalll in cadrul Adundrilor Generale ale Asocialilor, sub sancliunea
anularii oricaror astfel de hotarari adoptate daca, fara votul acestora, majoritatea
necesara pentru adoptarea hotararii nu ar fi fost intrunitad. Asociatul care, intr-o anumita
operatfiune, are, fie personal, fie ca mandatar al unei alte persoane, un interes contrar
aceluia al societatii, este obligat sa se abtina de la deliberarile privind acea operatiune,
in caz contrar, asociatul este raspunzétor de daunele produse societitii, daca, fara votul
sau, nu s-ar fi obfinut majoritatea ceruta.

Art.15.4. Hotararile Adunarii Generale contrare legii sau Actului Constitutiv pot fi
atacate in justitie, in termen de 15 (cincisprezece) zile de la data publicarii in Monitorul
Oficial al Romaniei, de catre oricare dintre asociati care nu au luat parte la Adunarea
Generala

B) CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art.16.1. Administrarea societafii se face in sistem unitar, prevazut de lLegea
societdtilor nr. 31/1990 , republicatd, cu modificarile si completéarile ulterioare si de
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernania corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificérile si completarile uiterioare .

Art.16.2. Societatea este administrata de un Consiliu de Administrafie format dintr-un
numar de 3 membri, desemnati in baza unei proceduri de selectie si evaluare.

Art.16.3. Numirea administratorilor pentru pozitiile devenite vacante pentru orice cauza
de incetare a mandatului administratorului se face potrivit procedurii prevazute de
Ordonanta de Urgentd a Guvernuiui nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile $i completarile ulterioare.

Art.16.4. Membrii Consiliul de Administratie sunt numiti pentru un mandat de 4 ani cu
exceptia situatiei cand sunt numiti in calitate de administratori provizorii pe pericada
determinata .

Art.16.5. Candidatii de membrii ai Consiliului de adminisiratie se propun prin hotarare a
Consiliului Local al comunei Bors , in baza unei selectii prealabile efectuate de o
comisie formata din specialisti in recrutarea resurselor umane.



Art.16.6. Se numeste Consiliul de Administratie al $S.C. APA CANAL BORS
S.R.L. pentru o durata de 4 ani, incepand cu data de 15.11.2021, in urmétoarea
componenta :

BOCSARDI ERNO, in calitate de administrator neexecutiv;

LATA CAMELIA, in calitate de administrator neexecutiv, presedinte al consilului de
administratie;

SANYQ ELISABETA- CAROLINA , in calitate de administrator executiv.

Art.16.7. Durata mandatului primilor administratori nominalizai este unul de 4 ani,
incepand cu data de 15.11.2021, iar puterile le exercitd impreuna.

Art. 16.8. Atributiile Consiliului de Administratie

1) Consiliul de Administratie are urmatoarele competente de bazi, care nu pot fi
delegate directorului:

a) stabilirea direciiilor principale de activitate i de dezvoltare ale societatii;

b} stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar precum si aprobarea
planificérii financiare.

¢) numirea si revocarea directorului si stabilirea remuneratiei acestuia conform hotararii
de consiliu local a comunei Bors privind indemnizatia administratorilor societatilor aflate
in subordinea Comunei Bors, respectiv monitorizarea si evaluarea performantei
directorilor

d) pregatirea raportului anual , organizarea adunérilor generale ale actionarilor si
implementarea hotararilor acesteia;

€) introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei societatii conform
reglementarilor legale in materie

f) atribufiile primite de catre CA din partea adunarii generale a actionarilor (art. 142
Legea 31/1990)

2) Alte atributii ale Consiliului de Administratie:

a) propune structura organizatorica, Regulamentul de Organizare si Functionare al
societatii si propune spre aprobare Adundrii Generale organigrama societatii;

b) stabilegte si mentine politicile de asigurare in ceea ce priveste personalul si bunurile
societatii;

c) elaboreazad si aprobd Regulamentul Intern prin care se stabiliesc drepturile si
responsabilitatile ce revin personalului societétii;

d) elaboreaza planul de administrare care include Strategia de administrare pe durata
mandatuiui pentru atingerea obiectivelor si criteriilor de performan{a stabilite, in
coniractele de mandate;

e} asigura integritatea si functionalitatea sistemelor de raportare contabila si financiara,
precum si realizarea planificarii financiare;

f) convoaca adundrile generale extraordinare ale actionarilor, ori de céte ori este nevoie;
g) intocmeste raportul anual privind activitatea societatii pe care 1l prezintd autoritatii
publice tutelare;

h) supune aprobarii adundrii generale a actionarilor, in termen de cel mult 5 luni de la
inchiderea

exercifiuiui financiar, raportul cu privire la situatia financiara anuala si contul de profit i
pierdere pentru anul precedent, precum si proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al
societatii pentru anul in curs;

i) verifica functionarea sistemului de control intern sau managerial;
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j) aproba la propunerea Directorului limitele tarifelor standard pentru incheierea si
furnizarea serviciilor;

k) aprob&a contractele de inchiriere pe termen lung si prelungirea acestora peste
termenul initial;

l) aproba contractele de v&nzare sau achizifii de bunuri i servicii cu valori de cel putin
echivalentul Tn lei a 50.000 euro;

m) aproba statul de functii si mandateaza negocierea contractului colectiv de munci;
n) propune adunarii generale numirea auditorului financiar statutar;

o ) propune adunarii generale majorarea capitalului social atunci cand aceastda masura
este necesara pentru desfagurarea activitaiii, precum si infiintarea de noi unitat;;

p) negociaza indicatorii de performanta financiari si nefinanciari cu autoritatea publica
tutelara;

q) raporteazd cel putin anual autoritati publice tutelare modul de indeplinire a
indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari, anexa la contractul de mandat,
precum si alte date si informatii de interes pentru autoritatea publica tutelard, la
solicitarea acesleia,

r) se ingrijeste de publicarea pe site-ul societdtii a informatiilor, conform art.51 din QUG
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

s) indeplineste orice alte atributii si are competentele stabilite prin lege si prin hotérarile
adunarilor generale ale actionarilor.

C) DIRECTORUL GENERAL

Art.17. Directorul general al Societatii Comerciale APA CANAL BORS SRL este
numit in functie de Consiliul de Administratie si este in acelasi timp membru executiv al
Consiliului de Administratie.

Directorul general conduce activitatea curentd a societdtii i o reprezinta in relatiile cu
institufiile statului, precum si cu persoanele fizice sau juridice.

Art.18. Obligatii si atributii

Directorul general are obligafiile prevazute de lege si de Regulamentul de Organizare
si functionare al societatii, sens in care este dator:

1) Sa isi exercite mandatul cu prudenta si diligenfa unui bun administrator.
Mandatarul nu Isi incalcd aceasté obligatie daca, in momentul ludrii unei decizii de
afaceri, el este Tn mod indreptatit sa considere ca actioneaza in interesul societatii si pe
baza unor informatii adecvate.

2) Sa ia masurile necesare pentru asigurarea indeplinirii obiectivelor si criteriilor de
performanta, aprobate prin Hotararea Consiliului local Bors .

In acest scop, mandatarul are urmétoarele atributii:

a) exercitd administrarea generala a societatii conform prevederilor legale, a actului
constitutiv, contractului de mandat si a altor imputerniciri conferite de Consiliul de
Administratie;

b) reprezinta societatea in relatiile cu terte persoane fizice sau juridice;

c) Tncheie actele juridice, in numele si pe seama societatii conform legii;

d) executd angajamentele si deciziile luate de Consiliul de Administratie, duce la

Tndeplinire intocmai si la timp hotdrarile Consiliului de administratie/Adunari

Generale / autoritatii futelare ;
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e) asigurd convocarea Consiliului de administratie al societatii ; d) S& promoveze
proiecte, planuri de lucru etc in vederea imbunétatirii performanteior serviciilor,
eficientei i eficacitatii administratiei si, in general, pentru indeplinirea cu succes a
actiunilor si sarcinilor incredintate;

fy seingrijeste de mentinerea integralitatii si bunéstarii patrimoniului societati;

g) asigurd incadrarea in bugetele aprobate si indeplinirea indicatorilor de
performanta aprobati;

h) pune la dispozitia Consiliului de administratie/Adunarii Generale toate
documentele gi informatiile necesare pentru cunoasterea si analizarea problemelor
ce vor fi dezbatute de cdtre acesta la ordinea de zi cu cel putin 72 de ore inainte de
data si ora programatd pentru finerea sediniei, In cazuri exceptionale (sedinte
extraordinare), aceasta durata poate fi redusa [a 24 de ore

i) propune modificarea organigramei si a Regulamentului de organizare si
functionare in sensul imbunatétirii acestora ;

) numeste conducétorii structurilor functionale ale societatii ;

k) negociazd si semneazad in conditiile legii, contractele individuale de munca;
I) organizeazad selectarea, angajarea si concedierea personalului societatii, cu
respectarea prevederilor legisiafiei muncii si tine cont de organigrama si

regulamentele aprobate de Adunarea generala;
m) stabileste competentele, atributiile, indatoririle si responsabilitaiile personaluiui
societatii, pe compartimente ;

n) numeste si revoca conducatori compartimentelor din cadrul societatii:
0) 1in exercitarea atributiunilor sale, directorul general emite decizii si poate delega
o parte din atributiunile sale altor salariati;
p} aproba operatiunile de vanzare si cumpdrare de bunuri, potrivit competentelor
iegale;
q) alte prerogative incredintate de autoritatea publicd tutelar3 sau previzute de lege
si Regulamentul de organizare si functionare .
3) 8& respecte procedurile de lucru aprobate de Consiliul local in calitate de
autoritate publica tutelara si/sau de Consiliul de administratie /Adunarea Generala si
sa faca propuneri de Tmbunatéitire a acestora;
4) Sa supund aprobarii orice tranzactie care are o valoare, individual sau intr-o
serie de tranzacfii, de cel pufin echivalentul Tn lei a 50.000 euro.
5) Sa transmitd Ministerului Finantelor Publice ori de cate ori i se solicitd
fundamentéri, analize, situatii, raportari si orice alte informatii referitoare la indicatorii
economico-financiari din bugetele de venituri gi cheltuieli, in formatul si la termenele
stabilite prin ordin al ministrului finantelor publice sau prin circulare.
6) Sa nu cesloneze contractul de mandat altei persoane.

Art. 19

Directorul general are in subordine si raspunde de activitatea urmatoarelor

compartimente:

Compartiment tehnic :

compartiment mentenanta si interventii

compartiment avizari, mediu,calitate si monitorizare sistem apa, canalizare, statie

de epurare

Il. Compartiment financiar contabil si resurse umane

!
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- Compartiment facturare , incasare si citire contoare
t1l. Compartiment Control Financiar Intern
Art. 20.

Directorul general este subordonat Consiliului de administratie si adunarii generale

D) COMPARTIMENTE FUNCTIONALE

Art.21. Compartimentele functionale sunt:
I. Compartiment tehnic :
- compartiment mentenanta si interventii
- compartiment avizari, mediu,calitate si monitorizare sistem apa, canalizare, statie
de epurare
[I. Compartiment financiar contabil si resurse umane
- Compartiment urmarire contracte, facturare, incasaresi citire contoare
HI. Compartiment Control Financiar Intem

Art.22. Compartimentul tehnic

Art.22.1 Compartimentul mentenanta si interventii:

a) raspunde de exploatarea in condifi de eficienid ridicatd a Tintregului sistem
dealimentare cu apéa si de canalizare prin folosirea cat mai completa a capacitatilor de
productie, utilizarea rafionalda a fortei de munca si a timpului de fucru, in condifiile
respectarii si realizarii tuturor cerintelor impuse de asigurarea calitafii serviciilor si
protectiei mediului, sanatatii i securitatii muncii;

b) asigura si rAspunde de monitorizarea si realizarea continuitatii calitative si cantitative
a serviciilor prestate de societate;

c) asigura si raspunde de respectarea Intocmai a prevederilor legislatiei specifice, a
Licentei deoperator si a Contractului de delegare de gestiune, a indicatorilor de
performania generali, minimali si garantati ce i revin pe linie tehnica si a politicii
integrate calitate-mediu-sanatate i securitate ocupationala;

d) urmareste si raspunde de aplicarea si respectarea procedurilior de lucru pe linie
tehnica;

e) determind necesarul de investitii si dotari ,urmareste realizarea acestora impreuna cu
compartimentele de specialitate;

f) raspunde de asigurarea pregatirii, executiei si receptiei lucrarilor de reparatii;

g) propune si urmareste aplicarea de masuri pentru reducerea consumurilor specific gi
pentru reducerea pierderilor de apa din sistemul de alimentare cu ap4;

h) asigura utilizarea eficientd si in conformitate cu prevederile legale a mijloacelor de
transport si utilajelor de constructii si speciale,

iy coordoneaza, asigura si rdspunde de interventiile operative in caz de poluare

i) raspunde de Tniocuirea, repararea si verificarea metrologica (la termenele impuse de
legislatia in vigoare) a contoarelor de brangament;

Art.22.2. Compartiment avizari, mediu,calitate si monitorizare sistem apa,
canalizare, statie de epurare:
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Acest compartiment are ca obiectiv principal urmarirea calitatii apei potabile si a apei
uzate, gestionarea sistemului de management integrat mediu- calitate, gestionarea
contractelor de servicii specifice activita{ii sale si respectarea legislatiei Tn vigoare pe
linie de protectia mediului,.

Acest compartiment are urmétoarele atribufii si rispunderi :

a) raspunde de controlul calitéfii apei potabile si a apei uzate de la consumatori, precum
§i a apelor evacuate in emisar, urmdrind aplicarea cu strictete a prescripfiilor,
standardelor, a documentafiilor tehnice si tehnologice, cat si a normelor interne,
efectuéind periodic analize de laborator asupra probelor recoltate din punctele de control
stabilite, certificand calitatea apei potabile, a apei uzate preluate in canalizare si
evacuate in emisar, prin documente care indica rezultatele si concluziile analizelor;

b) controleaza calitatea apelor uzate descarcate n reteaua publica de canalizare, astfel
ca prin confinutul si canfitatea lor, acestea sd nu degradeze constructiile si instalatiile
acestei retele, sd nu aduca prejudicii igienei gi sanititii publice sau personalului de
exploatare gi s& nu impiedice procesele de epurare din statia de epurare mecanici si
biologica, sau s& reduca capacitatea ei de epurare;

¢) coordoneaza si controleaza activitatea Statiei de epurare comunicand constatérile si
masurile stabilite prin actele de control ale organelor abilitate (Inspectoratul de politie
Sanitara,Protectia mediului, Protectia consumatorilor), urmérind realizarea acestora in
termenele prevazute, si informeaza conducerea societatii despre realizarea acestora;

d) elaboreaza programe de urmadrire a calitafii apei potabile pe retea si a calitdiii apei
uzate deversate in canalizarea municipiutui

e) urmareste dotarea laboratoarelor in vederea méririi numarului de indicatori analizati,
pentru cresgterea calitéfii apei potabile furnizate consumatorilor si a apei deversate in
emisar

f) urméreste calitatea serviciilor prestate de societate (alimentare cu apd, preluarea si
epurarea apelor uzate) i propune masuri pentru imbunatatirea acestora;

g) propune masuri contra celor vinovali de nerespectarea incadrarii in normele de
protectia mediului si a clauzelor contractuale;

h) asigura obtinerea si reinnoirea autorizatiilor sanitare de functionare, a autorizatiei de
gospodarire a apelor gi a autorizatiei de mediu, conform legislatiei in vigoare

I} gestioneaza Sistemul de Management de Mediu si Sistemul de Management al
Calitaii in societate

j) implementeaza si urmdéreste funcfionarea sistemului de management in domeniul
sanatatii si securitafii profesionale

k) colaboreazd cu sectoarele si compartimentele de resort, in vederea imbunatatirii
calitafii serviciilor furnizate consumatorilor.

) urmareste ca lucrarile noi, de modernizare, de reabilitare, de retehnologizare, s&
promoveze si sa respecte noile tehnologii, echipamente tehnologice, materiale si
servicii nepoluante.

n) respecta cerinfele impuse de normele nationale in domeniul calitafii mediului, precum
si armonizarea acestora cu normele internationale si europene privind protectia
mediuiui Tnconjurator.

0) urmaregte respectarea cerinfelor impuse de licenfa de operare si de prelungirea
acesteia

14



p) raspunde de respectarea procedurilor operafionale specifice si de realizarea
indicatorilor de performanta ce 1i revin

q) are obligatia sa respecte prevederile din ROFLicenta de operator, Coniractul de
delegare de gestiune si a politicii integrate calitate-mediu-sanatate si securitate
ocupaiionala;

Inginerul de mediu din cadrul compartimentului mai are urmatoarele atributii specifice:

- coordoneaza analizarea si solutionarea tuturor sesizarilor si reclamatiilor primite de la
utilizatori;

- coordoneaza si raspunde de activitatea administrativa, paza si PSI, aparare civilg,
situatii de urgenta;

- rAspunde de aplicarea procedurilor de lucru specifice activitatii tehnice;

- propune masuri pentru reducerea pierderilor din sistemul de alimentare cu apa
impreuna cu instalatorul sef al unitatii.

Art.22.3 Acest compartiment se subordoneaza Directorului general.

Art.23. Compartimentul flnanclar contabll si resurse umane:

a)ia masuri pentru organizarea contabilitafii in conformitate cu reglementarile legale in
vigoare sens Tn care organizeaza si coordoneazd intocmirea situafiilor finaciare, a
balenfelor de verificare lunare si a oricaror alte documente prevazute de legea
contabilitatii nr.82/91cu modificari i completarile ulterioare.;

b) ia masuri pentru elaborare bugetului de venituri $i cheltuieli, a bugetului de trezorerie
si a listei de investitii conform contractului de delegare de gestiune incheiat cu Consiliul
Local Bors si cu reglementdrile legale in vigoare,

¢) efectueaza analiza lunara a cheltuielilor de productie, a cheliuielilor materiale si
servicii precum si a investitiilor aprobate conform regelmentarilor legale in vigoare;

d) ia masuri penfru reducerea stocurilor supranormative (cu migcare lentd) in vederea
asigurarii rentabilitatii cuprinse tn indicatorii economico-finaciari ai societatii;

e) asigurd ndeplinirea atributiilor ce revin compartimentuiui financiar contabil pentru
pastrarea integrita{ii patrimoniului si cele cu privire la controlul preventive si la controlul
ierarhic operativ curent si analiza pe baza de bilan{ a rezultatelor activitatii societatii;

f) ia masuri pentru recuperarea, in conditiile legii, a creantelor restante precum si pentru
achitarea obligatiilor financiare ale societafii fata de furnizori $i creditori la termenele
scadente, conform contractelor incheiate;

g) ia masuri pentru stabilirea, depunerea deconturilor i a declaratiilor prevazute de lege
precum si pentru achitarea obligatiilor bugetare, la termenele scadente si In conditiile
prevazute de lege;

h) asigura elaborarea graficului de circulatie si pastrare a documentelor justificative;

i) asigurd elaborarea graficului de inventariere anualda a patrimoniului, a formarii
comisiilor de inventariere, pe care 1l prezinta directoruiui general in vederea aprobarii
acestuia, asigurand totodata instruirea membrilor comisiilor de inventariere;

j} ia masuri pentru valorificarea propunerilor facute de comisiile de inventar, in conditiile
prevazute de contractul de delegare de gestiune si de legislafia in vigoare;,

k) raspunde de angajarea cheltuielilor materiale si banesti ale societatii;

l) asigura si raspunde de respectarea intocmai a Licentei de operator gi a Contractului
de delegare de gestiune, a indicatorilor de performanta generali, minimali $i garantali ce
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Tt revin pe linie economica si a politicii integrate calitate-mediu-sanatate si securitate
ocupationala;

m) raspunde de respectarea disciplinei financiare, dezvoltarea gospodarirea eficienta a
bunurilor Tncredinfate, avand obligatia de a refuza, In conditiile legii, orice operatie
patrimoniala care contravine dispozitiilor legale;

n) raspunde de administrarea legala si eficientd a intregului patrimoniu;

0) asigura introducerea si folosirea mijloacelor moderne de plats;

p) raspunde de aplicarea corectd a procedurii de stabilire, ajustare si modificare a
tarifelor prestatiilor efectuate;

q) propune masuri pentru reducerea pierderilor din sistemul de alimentare cu apa;

r) indeplineste orice alte obligatii stabilite de Consiliul de Administratie si directorul
general pe linie economico-financiard, in conditile prevazute de regulamentul de
organizare si functionare si de legislatia in vigoare;

s) asigura ducerea la indeplinire a oricaror acte normative sau hotarari ale Consiliului
Local ce privesc activitatea economico financiaré a societéaii.

Art.23.1 Subcompartientul urmarire contracte, facturare, incasare si citire
contoare asigura $i raspunde de:

- contorizarea tuturor consumatorilor

- citirea (la intervalele de timp prevazute Tn contract) contoarelor care stau la baza
facturarii prestatiilor
b} asigura si raspunde de incheierea si derularea contractelor de prestari servicii
incheiate cu utilizatorii, a contractelor economice incheiate cu furnizorii si de Achizitiile
publice;
¢) raspunde de organizarea evidentei tuturor consumatorilor;
d) organizeaza si raspunde de facturarea servicillor de apd si canalizare si la
propunerea Compartimentului Abonaii dispune masurile necesare pentru recuperarea
debitelor restante;
e) urmareste si rAspunde de realizarea planului de productie prevazut in BVC
f) coordoneazé si raspunde de asigurarea necesarului de materiale, piese de schimb,
carburantl, lubrifianti, servicii, etc., respectand legislatia privind achizitiile;
g) asigura si raspunde de realizarea stocurilor minime in caz de interventii si de sezon
rece, precum $i de preintampinarea formarii stocurilor supranormative;
h}) urmareste si raspunde de asigurarea condifilor de depozitare a bunurilor
aprovizionate, organizeaza transportul, primirea i receptia bunurilor materiale ;
i) coordoneaza analizarea si solufionarea tuturor sesizarilor si reclamatiilor primite de la
utilizatori privind activitatea economica;
j) coordoneaza si raspunde de activitatea administrativa, de secretariat;
k) propune masuri pentru reducerea pierderilor din sistemul de alimentare cu apa.

Art. 23.2 Pe linia de resurse umane exista urmatoarele atributii $i raspunderi:

a) elaboreazd programul de productie anual, trimestrial si lunar, fizic si valoric,
asigurand folosirea deplina a tuturor capacitatilor de productie si a foriei de munca;

b} participa impreuna cu alte compartimente de specialitate la studii de prognoza pentru
dezvoltarea in perspectiva a societatii ;
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c) urmareste indeplinirea indicatorilor de performanta generali, minimali gi garantafi si
respectarea prevederilor ROFAC, a Licen{ei de operator, a Contractului de delegare de
gestiune si a politicii integrate calitate-mediu-sanatate si securitate ocupationala;

d) intocmirea si reactualizarea ROF;

e) elaboreaza organigrama societatii, avand in vedere folosirea eficienta a foriei de
munca;

f) intocmeste planul anual de instruire; urméreste si raspunde de cregterea nivelului de
instruire al personalului, pentru cresterea continua a calitaii serviciilor prestate;

g) raspunde de evaluarea anuala a personalului;

h) urmareste si raspunde de respectarea dispoziiilor cu caracter normativ privind
salarizarea personalului si plata contribuiiilor individuale pentru asigurarile sociale si a
impozitului pe salari;

i} raspunde de aplicarea procedurilor de lucru specifice compartimentului;

j} urmareste respectarea Contractului Colectiv de Munca;

k) urmareste si raspunde de incadrarea in fondul de salarii programat si a numarului
mediu de personal;

i) rAspunde de respactarea legislatiei muncii;

m) organizeaza infocmirea si transmiterea in termen, catre institufiile abilitate, a tuturor
rapoartelor si a declarafiilor privind forfa de munca, contributiile sociale individuale,
chestionarelor statistice, etc;

n) conduce activitatea de secretariat a sedintelor Consiliului de Administratie si
difuzeaza hotararile adoptate compartimentelor vizate.

Art.23.3 Acest compartiment se subordoneaza Directorului general.

Art.24. Compartimentul Control financiar intern

Controlul financiar de gestiune isi desfésoara activitatea in conformitate cu legislafia
specifica Tn vigoare.

Art.24.1 Are urmatoarele atributii si raspunderi:

a) controleaza existenta, integritatea, pastrarea si paza bunurilor i valorilor de orice fel
si detinute cu orice titly;

b) verifica utilizarea valorilor materiale de orice fel, declasarea si clasarea de bunurt ;

c) controleazi efectuarea, in numerar sau prin cont, a Incasarilor si plafilor In lei gi
valutd de orice naturd, inclusiv a salariilor i a restrictiilor din acestea si a altor obligatii
fata de salariatj;

d) verificd ntocmirea si circulafia documentelor primare, documentelor tehnic ~
operative si contabile.

e) efectueazd controlul financiar de gestiune cel putin o datd pe an, pe baza
programelor de lucru semestriale aprobate. In acest program se vor nominaliza
gestiunile si activitdtile ce urmeaza a fi confrolate, perioada supusa controlului si cea
stabilitd pentru efectuarea controlului.

f) consemneaza constatérile in acte de control bilaterale, pe baza propriilor verificari, cu
indicarea prevederilor legale Tncaicate si stabilirea exactd a consecintelor economice,
financiare, patrimoniale, a persoanelor vinovate, precum gi a masurilor fuate in timpul
controlului si cele stabilite a se lua in continuare .

g) prezintd conducerii societatii concluziile controlului efectuat impreunad cu masurile ce
se propun a fi luate in continuare , In vederea Tnlaturérii abaterilor gi tragerii la
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raspundere a celor care au savarsit neregulile , au produs pagubele sau au comis
infractiuni , pe baza actelor de control intocmite

h) rdspunde de respectarea procedurilor operationale specifice si de realizarea
indicatorilor de performanta ce i revin;

i) are obligatia sa respecte prevederile din ROF, Licenfa de operator, Contractul de
delegare de gestiune si a politicii integrate calitate-mediu-sanétate si securitate
ocupationala;

Art.24.2 Acest compartiment se subordoneaza Directorului general.

Art.25. SECURITATEA SI SANATATEA MUNCII

Prin externalizarea acestui serviciu se urméreste respectarea tuturor prevederilor legale
privind activitatea de securitatea si sdnatatea muncii.

Art.25.1 Responsabilul de SSM are urmatoarele atributii si raspunderi :

a) sa asigure evaluarea riscurilor de accidentare si imbolnavire la locurile de munca si
sa& propuna masurile de prevenire corespunzéatoare, ce vor alcatui programul anual de
protectia muncii, cu sprijinul inslilufiilor de specialilale, evaluaiea iiscurilor presupune
identificarea tuturor factorilor de risc de accidentare si imboindvire profesionald si
determinarea nivelului de risc, pe baza combinatiei dintre gravitatea si probabilitatea
consecinei maxim previzibile;

b) sa controleze, pe baza programului de activitate, toate locurile de munca, in scopul
prevenirii accidentelor de munca si imbolnavirilor profesionale;

¢) sa verifice daca noxele se incadreaza in limitele de nocivitate admise pentru mediul
de munca, cu ajutorul serviciilor de specialitate;

d) sa participe si sd-si dea avizul la angajarea personalului, respectiv la modul in care
acesta corespunde cerinielor de securitate;

e} sa asigure instruirea si informarea personalului in probleme de protectia muncii, atat
prin cele trei forme de instructaje (introductiv general, periodic si la locul de munca), cat
si prin cursuri de perfectionare;

f) sa verifice cunostintele dobandite Tn procesul de instruire prin teste, examinari, etc.;

g) sa propund masuri pentru formarea personaluiui cu responsabilitidti in domeniul
protectiei muncii, functie de necesitatile concrete;

h) sa organizeze propaganda de protectia muncii;

i) s& avizeze dotarea personalului cu mijloace de protectie individuald ;

j) s& tin& evidenta accidentelor de munca:

k) sa colaboreze cu serviciul medical pentru cunoasterea la zi a situatiei imbolnavirilor
profesionale;

[) s propund sanctiuni si stimulente economice pentru modul Tn care se respect
cerintele de securitate a muncii Tn organizarea si desfagurarea proceselor

tehnologice la toate locurile de muncé ;

m) s& colaboreze cu reprezentaniii societatii pentru realizarea programelor privind
imbunatatirea conditiilor de munca incluse in contractele de munca

n) sa dispund masuri impreuna cu conducerea societatii de sistare a lucrarilor ce nu
respectd masurile de securitate si protectie a muncii pana la remedierea situatiei si sa
informeze conducatorul unitatji.

Art, 26 DISPECERATUL SOCIETATI si RELATII CU CLIENTH
Societatea pune la dispozitie trei numere de telefon pentru relatii cu clientii si anume:
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Telefon facturare/contracte/avize : 0359412557

Telefon comunicare index contor : 0771089308, care are aplicatia whatsup, prin care se
poate comunica indexul cu Specificarea : Nume Prenume, Adresa si Index Contor la
data trimierii mesajului.

Telefon tehnic/sesizari servicii apa si canalizare : 0771088278

Art.26.1 Serviciul are urmatoarele atributii si raspunderi :

a) urmareste functionarea instalatiilor din cadrul societ&{ii si centralizarea datelor privind
parametrii de functionare;

b) informeaza operativ sectoarele, asupra avariilor aparute prin intermediul platformelor
proprii ;

c) consemneazé in scris reclamatiile si le comunica operativ citre sectoare pentru
remedierea celor reclamate;

d) tine legatura cu colegii de pe teren $i anunta conducerea societatii asupra
problemelor ce deregleaza buna desfasurare a prestatiilor;

e) consemneaza terminarea lucrarilor pentru Tnlaturarea avariilor gi reluarea activitatii de
preslalll,

f) asigura legatura cu conducatorii lucrarilor si retransmiterea mesajelor solicitate de
sectoare; informeaza beneficiarii afectafi, privitor la termenele de remediere (crientativ,
functie de informatiile privind natura avariei);

g) conduce evidenta cu datele referitoare la natura si durata avariilor;

h) ia masuri, prin personalul de specialitate din cadrul sectoarelor, pentru eliminarea
avariilor; mobilizeaza echipele si utilajele de interventie pentru remediere;

i) asigurd utilizarea rationala a mijloacelor de transport de serviciu si a utilajelor
solicitate la interventii, confirmand durata lucrarilor efectuate si raspunzand de
corectitudinea datelor,;

j) in cazuri deosebite tine legatura cu personalul de decizie din cadrul societatii in
vederea stabilirii solutiilor de remediere;

k) pastreaza planurile de interveniie, adresele si numerele de telefon ale personalului
operativ $i de decizie din cadrul societatii si in functie de natura problemei procedeaza
la convocarea personalului pentru interventie ;

[} urmareste parametrii monitorizafi si ia masurile necesare pentru reintrarea acestora in
limite normale, ori de céate ori este nevoie.

m) nu permite intrarea gi stationarea personalului societafii sau a strainilor la sediul
societatii, decat in cazurile de interes de serviciu.

n) raspunde de respectarea procedurilor operafionale specifice si de realizarea
indicatorilor de performanta ce 1i revin

0) are obligatia sa respecte prevederile din ROF, Licen{a de operator, Contractul de
delegare de gestiune si a politicii integrate calitate-mediu-sanatate si securitate
ocupationala.

CAPITOLUL V
DISPOZITII FINALE

Art.27. Structura organizatoricd a societdtii prezentatd in acest Regulament, poate fi

modificatd pe baza propunerilor Consiliului de Administratie si aprobarii Adunarii
Generale a Actionarilor.
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Art.28. Atribufiile cuprinse in prezentul Regulament au caracter enumerativ gi nu
limitativ, completandu-se cu aite activitd{i si sarcini rezultate din legi, hotarari,
instructiuni, precum si prin dispozitiile conducerii societafii.

Art.29. Personalul cu functii de conducere, stabileste si comunic& sarcinile detaliate
personalului din subordine, conform fisei postului.

Art.30. Personalul compartimentelor functionale , care prin natura sarcinilor ce-i revin
Tntocmeste lfucrari, situatii, dari de seama, evidente si face propuneri de orice natura,
raspunde de confinutul lucrarilor, exactitatea si realitatea datelor si cifrelor raportate gi a
propunerilor facute.

Art.31. Realizarea integrald si Tn bune condifii a unor sarcini si atribufii in concordanta
cu prezeniul Regulament necesitd colaborarea mai muitor compartimente. In aceste
cazuri, initiativa ¢i raspunderea indeplinirii sarcinilor o are compartimentul care este
titularul sarcinii privind colaborarea, care este obligatorie pentru celelalte. Colaborarea
intre compartimente pentru realizarea sarcinilor de baza este obligatorie, chiar daca
peniru aceasta nu existad prevederes In prezentul Regulament.

Art.32. Atribuiile si raspunderile ce revin fiecarei persoane din cadrul societatii, care
semneazd, Tntocmeste sau participa la intocmirea documentelor pentru operatiile ce se
supun controlului financiar preventiv, precum si a celor care exercita acest control, sunt
cele stabilite prin deciziile directorului general, cu care se completeaza prezentul
Regulament.

Art.33. Intregul personal al societitii este obligat a pastra secretul lucrarilor pe care le
executd. Este interzisa orice comunicare de date sau relatii privind planurile sau
rezultatele activitafii la orice nivel, fird aprobarea conducerii societatii. Expedierea,
manipularea si pastrarea actelor si documentelor cu caracter secret se face n
conformitate cu dispozifiile legale in vigoare.

Art.34. Tntregul personal al societétii, indiferent de functia indepliniti, raspunde de
executarea atribufiilor ce 1i revin potrivit prevederilor prezentului Regulament si
Decizilor conduceri. Nerespectarea acestor atrnibuin atrage dupa sine aplicarea
sanctiunilor disciplinare Tn conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

Art.35. Prezentul Regulament a fost avizat in sedinta Consiliului de Administrafie din
data de 31.01.2022 si propus spre aprobare Adunarii Generale a Actionarilor.

Prezentul Regulament intra in vigoare la data aprobarii de catre Consiliul Local Bors.
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Anexa 2 la Hotararea C4 1/31.01.2022

S.C. APA CANAL BORS S.R.L.

CUIL: RO44277063

Numar de ordine in registrul comertului:
J5/1289/14.05.2021

Capital social : 200000 Ron

Bors, str. Principala, nr. 102, judetul Bihor
Telefon sediu social; 0359 412 557

Email : apacanalbors2021@gmail.com

Regulament de Organizare Interioara
a S.C. APA CANAL BORS S.R.L.

CAPITOLUL L
Dispozitii generale

Art.1 Prezentul Regulament de Ordine Interioard a fost intocmit de SC APA
CANAL BORS SRL, denumitd Tn continuare “Societate”, prin reprezentantul
sau legal in baza Codului Muncii (titlul XI, cap.l) aprobat prin Legea nr. 53/
2003, cu modificdrile si completérile ulterioare si are ca scop instaurarea si
mentinerea unui climat corespunzator pentru desfagurarea activitatii in bune
conditi in societate, cu respectarea specificului obiectului de activitate in
paralel cu necesitatea protectiei datelor si informatiilor, in conformitate cu
legislatia in vigoare. Prevederile prezentului Regulament de Ordine Intericara
sunt conforme cu Codul Muncii aprobat prin Legea nr. 53/ 2003, cu modificarile
si completarile ulterioare, si privesc modul de derulare a raporturiior de munca.
Acolo unde prezentul Regulament de Ordine Interioard nu prevede, acesta se
completeaza cu dispozitile Codului Muncii si ale Contractului Colectiv de
Munca aplicabil la nivel de Societate, in vigoare.

Art.2 Regulamentul de Ordine Interioara se aplica tuturor salariatilor angajati cu
contract de munca, denumiti in continuare personalul APA CANAL BORS SR,
precum si persoanelor detagate sau care efectueaza stagii de practica in cadrul
Societatii.

Art.3 Dispozitile prezentului Regulament pot fi completate cu prevederile
Inscrise Tn contractul individual de munca, figa postului, decizii, norme si
proceduri interne, emise de conducerea Societatii.

CAPITOLUL I
Inceperea si incetarea raporturilor de munca

Art.4 Incheierea contractului individual de munca

4.1. Pasul unu pentru incheierea unui contract individual de munca este
solicitarea de angajare se nainteazd, pe email sau pe suport de hartie spre
aprobare Conducerii Societatii $i spre comunicare Directiei Resurse Umane.



Solicitarea de angajare trebuie s& contina criteriile specifice, clare si necesare
pentru pozitia solicitata.

4.2 La angajare se incheie contractul individual de muncad in conformitate
prevederile art. 10 si art. 17, al. 2 din Codul Muncii - Legea nr. 53/ 2003, cu
modificarile si completérile ulterioare, intre reprezentantul legal al Societatii si
salariat, in baza cdruia se presteazd munc n schimbul salariului cuvenit,
potrivit legii. In baza consimtémantului parilor, contractele individuale de
munca se pot incheia In forma scrisd sau potrivit noilor reglementari, OUG
36/2021- ordonanta care reglementeazé expres posibilitatea utilizarii anumitor
tipuri de semnétura electronica pentru incheierea si intocmirea inscrisurilor din
domeniul relatilor de muncd- angajatorii si angajatii pot opta sa utilizeze
semnatura electronicd avansatd sau semnétura electronica calificatd, insotita
de marca temporald electronicd sau marca temporald electronica calificata si
sigiliul electronic calificat al angajatorului.

4.3 Salariatii au dreptul de a cumula mai multe functii. Salariatii sunt obligati sa
declare fiecérui angajator societatea unde fsi exercita funciia de baza, dar si
Societatii, societatea/ societatile cu care are contracte individuale de munca cu
timp partial $i/ sau contracte individuale de munca pe perioadad determinata.
Este interzisd desfasurarea de activitifi care genereaza conflict de interese in
raport cu activitatile desfasurate de Apa Canal Bors SRL.

Art.5 Modificarea contractului individual de munca

5.1. Orice modificare privind clauzele contractuale, in timpul executarii
contractului individual de muncé, necesitd Tncheierea unui act aditional la
contractul individual de muncé, conform dispozitilor legale, cu exceptia
situatiilor in care o asemenea modificare este prevazuta Th mod expres de lege.
5.2 Clauzele contractului individual de muncé nu pot contine prevederi contrare
sau drepturi sub nivelul minim stabilit prin acte normative .

Art. 6 Formarea profesionala

(1MIn cazul trimiterii unui salariat la formare profesionala, curs de perfectionare,
recalificare sau specializare cu scoaterea din fluxul de prestare a serviciului a
acestuia, se va incheja un act aditional la contractul individual de munca.
Acesta va cuprinde obligatia de suportare a cheltuielilor de scolarizare de catre
unitate in schimbul prestarii de catre acest angajat a activitatii pentru care a fost
scolarizat o perioada de timp de minim un an de zile. In caz contrar angajatul
va restitui unitatii costul cursului.

In cazul eliminarii din scoala sau parasirii unitatii inaintea expirarii termenului
prevazut la aliniatul anterior, cel in cauza va suporta cheltuielile cu instruirea
sa, avand in vedere perioada lucrata dupa scolarizare.

Art.7 Perioada de proba pentru muncitorii necalificati este de maximum 90 zile
lucratoare, pentru personalul calificat de maximum 90 zile lucratoare, pentru
functii de executie si control de maximum 90 de zile calendaristice, iar pentru
functiile de conducere de maximum 120 zile calendaristice, conform art. 31 din
codul muncii.

Dupa expirarea perioadei de proba angajatul va fi supus unei probe practice de
verificare a aptitudinilor si/sau examen privind cunostintele care le poseda
pentru respectivul loc de munca, rezultatele fiind aduse la cunostinta
Responsabilului de personal de catre Comisia de examinare.

Celor declarati respinsi li se vor desface contractele de munca pentru
necorespundere profesionala conform art.61 litd din Codul muncii, fara
acordarea unui preaviz.



Art. 8. Incetarea contractului de munca
8.1
(1) Contractul individual de munca poate inceta:

(a) cu acordul partilor, la data convenita, din initiativa uneia dintre parti;

(b) prin demisie, din initiativa angajatului, conform Art.81 alin{1) din Codul
Muncii - Legea nr. 53/ 2003 — cu modificarile gi completarile ulterioare;

(c) pe durata sau la sfarsitul perioadei de proba, printr-o notificare scrisa,
fara preaviz, la initiativa oricareia dintre parti, fara a fi necesara
motivarea acesteia, conform Art.31 alin(3) Codul Muncii - Legea nr. 53/
2003 — cu modificarile si completarile ulterioare;

(d) de drept conform Art. 56 lit.(i) in conditiile Codului Muncii - Legea nr. 53/
2003 ~ cu modificarile si completarile ulterioare si ale Contractului
Colectiv de Munca aplicabil 1a nivel de Societate.

(2) In cazul concedierilor Salariatii disponibilizati pentru motive care nu {in de
persoana lor pot beneficia de masuri active de combatere a somajului

(3) Tn perioada concediilor medicale, a concediilor de maternitate si a celor
pentru cresterea si ingrijirea copiilor, raporturile de munca nu pot inceta decét
I cazurlle exprese prevazule de Leyea ni. 53/2003 — Codul Muncll, cu
modificarile $i completarile ultericare.

Art. 8.2

(1) Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept, prin
acordul partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre péri, in conditiile
prevazute de art. 49-54 din Legea nr. 53/2003— Codul mungii.

(2) Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea
prestarii muncii de catre salariat si a platii drepturilor de natura salariala de
catre angajator.

(3) Pe durata suspendarii pot continua sa existe alte drepturi si obligatii ale
partilor decéat cele prevazute la alin. (2), data prin legi speciale, prin contractul
colectiv. de muncd aplicabil, prin contracte individuale de munca sau
regulamente interne nu se prevede aitfel.

(4) Tn cazul suspendarii contractului individual de munca din cauza unei fapte
imputabile salariatului, pe durata suspendarii, acesta nu va beneficia de niciun
drept care rezulta din calitatea sa de salariat.

(5) De fiecare datd cand in timpul perioadei de suspendare a contractului
intervine ¢ cauza de incetare de drept a contractului individual de munca,
cauza de incetare de drept prevaleaza.

CAPITOLUL llI
Accesul in incinta sediului unitatii si deplasarile

Art.9 Pentru asigurarea securitatii societatii si prevenirea accidentelor de
munca se stabilesc urmatoarele reguli privind accesul si deplasarile in incinta
sediului unitatii .
Poarta unitatii :
Au acces :

- angajatii unitatii la inceputul si sfarsitul programului de lucru

- angajatii unitatii in timpul programului de lucru pe baza de bilet de voie,

semnat si aprobat de seful de compartiment



personalul altor unitati care isi desfasoara activitatea in incinta unitatii pe
baza de tabel nominal si buletin de identitate la inceperea si terminarea
programuiui de lucru

clientii, care pot fi utilizatori casnici sau agenti economici pentru
achitarea facturilor

potentialii clienti pentru incheierea unui contract

delegati de la UAT Bors

autoturismele apartinatoare unitatii si cele pentru interventi sau
deservire a unitatii

alte persoane daca au aprobarea conducerii unitatii, doar insotite de
personaiui de paza sau personalul unitatii.

Nu se va permite intrarea in incinta sediului unitatii a persoanelor straine pentru
contactarea in interes personal a personalului sau a personalului altor firme
care executa lucrari in incinta firmei, doar cu acordul expres al directorului
general.

Pavilionul nr. 1 - administrativ birouri
AU acces:

personalul TESA pe perioada programuiui de lucru

responsabilii si angajatii unitatii, pentru comunicarea situatiilor curente si
ori de cate ori este necesar

personalul unitatii pentru expunerea unor doleante personale, dar numai
in perioadele de pauza, pentru a nu perturba programul de facturare
sifsau incasare.

accesul la responsabilul de personal se va face in timpul pauzelor sau
ori de cate ori este nevoie, solicitati find de catre responsabilul de
personal

clienti pentru achitarea contravalorii facturilor, in intervalul orar al
programului de incasari.

potentiali clienti pentru incheierea unui contract

casierii, consilierii de marketing.

delegati sau alte persoane straine cu respectarea procedurilor de
acceptare a intrarii vizitatorilor in incinta firmei, elaborate de catre
societatea care asigura paza incintei unitatii

reprezentanti ai clientilor/furnizorilor cu care societatea are incheiate
contracte

Pavilionul nr. 2 administrativ — echipa tehnica
Au acces ;

personalul compartimentului Tehnic

persoana care asigura curatenia spatiului imobilului
personal care asigura mentenanta dotarilor
personal de conducere si control.

In zonele care apartin Patrimoniului Comunei Bors si anume ;

Put forat F1 220 m Bors

Put forat F2 250 m Santion

Put forat F4 250 m Santion
Hidrosfera Santaul Mare




Put forat F1 200m Santaul Mare
Conducta de apa 2600m Santaul Mare
Hidrosfera Santaul Mic
Put forat F1 200m Santaul Mic
Conducta de apa 2500m Santaul Mic
Hidrosfera Santion

Put forat F1 200 m Santion
Conducta de apa 9700m Santion
Hidrosfera Bors

Put forat F2 200m Bors
Conducta de apa 6500m Bors

Foraj apa F3 250m Santion

Foraj apa F3 230m Bors

Foraj apa F2 230m Santaul Mic
Foraj apa F2 250m Santaul Mare
Cismele stradale Santaul Mare
Cismele stradale Santion
Cismele siradale Bors

Cismele stradale Santaul Mic
Statie pompa parc ind. Bors

Foraj F4-200 M Bors

Total gestiune apa

Retea canalizare Bors

Retea canalizare Santion
Statie de epurare Parc industrial
Statie de epurare Santion
Canalizare menajera si statie de epurare S-

Mic si S-Mare S-Mic si S-Mare

Au acces doar :
- personalul care deserveste compartimentul tehnic: instalatori, muncitori
calificati si ncealificati angajati cu contract individual de munca
- personal de conducere si control

Art.10 (1) Circulatia persoanelor si a masinilor in incinta unitatii se va face doar
pe caile de acces stabilite, cu respectarea indicatoarelor si marcajelor
existente.

Orice deplasare a angajatilor in incinta unitatii se va face pe caile de acces
stabilite si numai cu aprobarea sefului direct.

(2) Delegatilor si persoanelor straine care urmeaza sa se deplaseze in
interiorul unitatii, li se va prelucra un instructaj atentional in momentul
inregistrarii lor la poarta.

(3) Personalul altor societati care efectueaza lucrari in cadrul unitatii va
purta echipament individual de protectie, avand inscriptionat pe spate numele
societatii a caror angajati sunt.

(4) Practicantii care lucreaza sau elevii in vizita vor avea acces pe baza
de tabel aprobat de conducerea unitatii, doar insotiti de un angajat al firmei,
care in prealabil le-a prelucrat normele de protectie a muncii si regulile de
urmat in incinta unitatii.



CAPITOLUL IV
Obligatiile partilor

Art. 11

A) Obligatii ale Conducerii unitatii — Directorul general
Compartimentele functionale subordonate directorului general sunt:

{. Compartiment tehnic :

- compartiment mentenanta si interventii

- compartiment avizari, mediu,calitate si monitorizare sistem apa,

canalizare, statie de epurare

[l. Compartiment financiar contabil si resurse umane

- Compartiment urmarire contracte, facturare, incasaresi citire contoare

Compartiment Control Financiar Intern
(1) Sa asigure aducerea la cunostinta angajatilor a clauzelor prevazute de
coniractul de munca si reglementari interne.
(2) Sa puna la dispozitia angajatifor documentatiile, echipamentul de protectie
si de lucru, potrivit specificului muncii lor si conditilor avute in vedere la
stabilirea normelor de munca, precum si sa ia masuri pentru asigurarea starii
lor corespunzatoare, in vederea utilizarii depline a capacitatilor de prestare a
serviciilor si a folosirii complete si eficiente a timpului de munca, astfel incat in
timpul celor 8 ore de munca, fiecare angajat sa-si indeplineasca sarcinile care ii
revin.
(3) Sa stabileasca instructiuni pentru functionarea si exploatarea sistemului de
apa , canalizare, statie de epurare, incliusiv a autospecialelor si echipamentelor
, instructiuni tehnice de lucru, norme pentru manipulari, depozitare si folosire a
materialelor, instructiunile proprii de protectie a muncii, instructiunile de lucru
ale fiecarui loc de munca, precum si celelalte norme specifice unitatii si sa le
aduca la cunostinta angajatilor.
(4) Sa stabileasca normele de munca, precum si cele privitoare la procesul
tehnologic si sa le comunice angajatilor.
(8) Sa asigure conditile de protectia muncii si de respectare a normelor
igienico-sanitare si sa asigure instruirea angajatilor in aceasta privinta.
(6) Sa asigure aprovizionarea in bune conditii si de calitate a tuturor locurilor de
munca cu combustibil, energie, consumabile cu respectarea consumurilor
normate.
(7) Sa stabileasca pentru salariati si pentru ceilalti participanti la procesul de
munca atributile si raspunderile ce le revin in domeniul protectiei muncii
corespunzator functiilor exercitate.
(8) Sa asigure informarea fiecaruia, anterior angajarii in munca, asupra
riscurilor la care este expus la locul de munca, precum si asupra masurilor de
prevenire necesare
(9) Sa asigure functionarea permanenta a sistemelor si dispozitivelor de
protectie, a aparatelor de masura si control.
(10) Sa acorde gratuit echipamentul de protectie si conform legislatiei in
vigoare echipamentul de lucru personalului propriu si celor detasati, pe durata
detasarii.



(11) Sa creeze conditii pentru depozitarea, intretinerea si repararea mijloacelor
individuale de protectie, astfel incat sa se asigure conservarea calitatii de
protectie ale acestora.

(12) Sa ia masuri ca planurile de revizii si reparatii a utilajelor sa se execute la
timp si de calitate.

(13) Sa ia masuri de paza contra incendiilor si sa stabileasca, unde este cazul,
jocurile pentru fumat si locul de fixare a placutelor avertizoare ,FUMATUL
INTERZIS” si ,PERICOL DE INCENDIU”

(14) Sa isi desfasoare activitatea astfel incat sa nu intre in conflict de interese
cu unitatea si sa ia masuri pentru asigurarea secretului de serviciu.

(18) Sa intocmeasca periodic caracterizarile privind actlivitatea si
comportamentul angajatilor si sa le aduca la cunostinta celor in cauza.

(16) Sa asigure, cand necesitatile o cer, participarea la cursurile de calificare si
perfectionare, in scopul ridicari nivelului de performanta a angajatilor.

(17) Sa ia masuri pentru intretinerea starii de curatenie, pentru reducerea
poluarii si mentinerea aspectului estetic al sediului precum si la locul de
desfasurare a muncii fie ca este vorba de zonele de protectie, sediu sau loc
public .

(18) Sa ia masuri pentru eliberarea de legitimatii si fise de pontaj pentru toti
angajatii.

(19) Persoanele din conducerea societatii au pe langa obligatile specifice
functiei si celelalte indatoriri care revin oricarui angajat.

B) Angajatii unitatii sunt obligati:

1. Sa-si cunoasca sarcinile de serviciu, neputandu-se susirage de la
raspundere, pe motiv ca nu au cunoscut sau au cunoscut gresit
dispozitiile

Sa apere patrimoniul unitatii.

Sa aiba asupra echipamentul inscriptionat cu numele firmei in timpul
desfasurarii activitatii de serviciu, sa intretina echipamentul de lucru si
protectie

WM

4. Conducatorii locurilor de munca vor permite accesul doar acelor angajati
care sunt dotati cu echipament de protectie complet, curat si
nedeteriorat. Cei cu echipament de protectie necorespunzator vor fi
pontati nemotivati pe ziua respectiva.

5. Sa respecte programul de lucru si sa foloseasca timpul de munca
integral in interesul prestarii serviciului.

6. Sa execute in totalitate operatiunile de la faza pe care o indeplinesc in
cadrul prestaru serviciulul asttel incat prin munca lor sa nu prejudicieze
sau sa expuna societatea unui posibil prejudiciu major.

7. Sa monitorizeze si supravegheze in mod permanent sistemului de apa,
canalizare

8. Sa respecte dispozitile cu privire la predarea-primirea organizata a
schimbului, in perioada in care se lucreaza in schimburi.

9. Sa intretina curatenia la locul de munca, in cazul personalului
administrativ cat si a personalului tehnic .

10.Sa se supuna oricarui control executat in interiorul unitatii.

11.8a respecte normele de tehnica securitatii.



12.Sa foloseasca echipamentul de protectie si de lucru, pe perioada de
desfasurare a serviciului.

13.8a comunice sefului ierarhic superior de indata ce a luat [a cunostinta de
existenta unor nereguli, abateri, greutati sau lipsuri in defasurarea
serviciului lor, in intretinerea utilajelor ori de alta natura si sa propuna
masuri in raport de posibilitatile pe care le are pentru prevenirea acestor
situatii.

14.8a respecte caracterul de confidentialitate privind activitatea proprie si a
societatii, atat pe durata contractului individual de munca cat si dupa
incetarea acestuia.

15.8a nu multiplice in scopuri personale sau pentru terti nici un document
legat de activitatea de serviciu (scrisori, contracte, rapoarte, analize,
planuri)

16.5a nu desfasoare in nume propriu sau la terti activitati care pot duce la
conflict de interese cu societatea.

17.In caz de imbolnavire sa anunte seful ierarhic, in scris sau telefonic, in
termen de 24 de ore de la survenirea imbolnavirii

18.8a predea integral documentele, cheile, inventarul aflat in posesie, la
incetarea raporturilor de munca.

Se interzice angajatilor:

19.Intarzierea si absentarea de la serviciu fara un motiv bine intemeiat.

20.Parasirea locului de munca fara aprobarea sefului direct.

21.Neutilizarea in totalitate a timpului de lucru in interesul prestarii
serviciului.

22.5a aibd comportare necorespunzatoare fata de colegi si sefi
ierarhici(lovire, insulte, calomnii) si fata de utilizatorii casnici si agentii
economici care se constituie in clientii societatii.

23.Raspandirea si afisarea de manifeste, publicatii, fotografii etc. cu
caracter politic, religios sau obscen.

24.Comercializarea fara aprobare prealabila, in incinta sediului unitatii a
unor bunuri de larg consum.

25 Filmarea sau fotografierea in interiorul sediului sau in imediata apropiere,
daca o parte a unitatii intra in cadrul fotografiei sau filmului, fara
aprobare scrisa a conducerii unitatii.

26.Comiterea unor alte fapte de natura sa duca la perturbarea bunuiui mers
al activitatii societatii.

27 .Introducerea sau consumarea bauturilor alcoolice in incinta unitatii.

28.Prezentarea la locul de munca sub influenta bauturilor alcoolice.

29.Neparticiparea la eliminarea consecintelor unor calamitati naturale sau
avarii tehnice, tehnologice, precum sj refuzul de a se prezenta la unitate
in cazul in care a fost chemat in scopul aratat in prezentul articol.

30.Modificarea fiselor de pontaj cu rea credinta astfel incat ele sa nu
reflecte situatia de fapt (aceasta abatere se considera fals in acte
publice)

31.Savarsirea unor fapte care produc pagube materiale sau duc la oprirea
partiala sau totala a activitati de prestare a serviciilor, sau necesita
reparatii, altele decat cele curente, etc.

32.Impiedicarea altor persoane sa-si indeplineasca atributiile de serviciu.

33.8ustrageri de bunuri indiferent de valoarea lor de patrimoniu.



34.Dormitul in timpul serviciului.

35.Fumatul sau introducerea de ftigari, chibrituri, brichete, materiale sau
produse care ar putea provoca incendii sau explozii, acolo unde
asemenea fapte sunt interzise

36.Primirea de bani sau alte foloase necuvenite sau oferirea acestora in
scopul de a obtine pentru angajat sau alta persoana a unor avantaje.

37.Parasirea locului de munca fara bilet de voie semnat de seful sau
loctiitorul conducatorului locuiui de munca.

38.Nerespectarea programului de pauza de masa a unitati si pauze
aprobate in cadrul programului de catre conducerea unitatii.

39.Fumatul in birouri.

40.Incitarea la greva sau oprirea lucrului in afara cadrului stabilit de
organele sindicale.

CAPITOLUL YV
Timpul de lucru

Art. 12 Programul zilnic de lucru pentru salarialii angajall cu o norma de lucru
de 8 ore pe zi, incepe la ora 8:00 si se termina la 16 :00 in zilele de luni pana
vineri .

In regim special se va lucra in functie de cerintele prestarii serviciului de apa si
canalizare,

Art.13 Stabilirea unui program individualizat de munca se poate face cu
acordul sau la solicitarea angajatului, prin incheierea unui act adifional la
contractul individual de munca. Programul individualizat de munca poate
functiona numai cu respectarea timpului de munca cu norma intreaga de 8 ore
pe zi si de 40 de ore pe saptdmana si nu afecieazd drepturile si obligatiile
parilor.

Art.14 Timpul de masa este de 30 de minute, fiind inclus in timpul de munca.
Orele de servire a mesei se stabilesc de la caz la caz in functie de programul
de lucru.

Art. 15 (1) Durata normala a timpului de munca peniru salariatii angajaii cu
norma intreaga este de 8 ore pe zi si de 40 ore pe saptamana si este valabila
pentru toti salariatii Societatii, indiferent de functia ocupata.

(2)Durata maxima legala a timpului de muncé nu poaie depasi 48 de ore pe
saptamana, inclusiv orele suplimentare.

(3) Prin exceptie, durata timpului de munca, ce include si orele suplimentare
poate fi prelungita si peste 48 de ore pe saptdmana cu conditia ca media orelor
de munca, calculatd pe o pericada de referintd de 4 luni calendaristice, sa nu
depaseasca 48 de ore pe saptamana.

(4) Durata normala a timpului de munca prevazuta la alin. 1 se realizeaza prin
saptamana de lucru de 5 zile, cu doua zile consecutive de repaus.

(5) Alin. 2 — 3 nu se aplica tinerilor care nu au implinit varsta de 18 ani, acestia
neputénd presta munca suplimentara.

Art.16 Zilele de sambata, duminica si sarbatorile legale(prevazute de lege) sunt
zile nelucratoare insa cu acceptul angajatilor se poate presta activitatea,
serviciul prestat fiind un serviciu de utilitate publica.

Art.17 Se considera ore suplimentare intr-o luna cele care depasesc programul
normal de lucru. Munca suplimentard nu poate fi efectuatd fara acordul
salariatului. Orele suplimentare se efectueaza fard acordul salariatului doar in



cazuri de forf& majora cu respectare prevederilor Contractului Colectiv de
Munca aplicabil 1a nivel de Societate si a Coduiui Muncii — Legea nr. 53/ 2003,
cu modificarile si completarile ulterioare, sau pentru lucrari urgente destinate
prevenirii producerii unor accidente ori Tnlaturarii consecintelor unui accident.

CAPITOLUL VI
SALARIZARE $! ALTE DREPTURI FINANCIARE

Art. 18 (1) Forma de salarizare agreata de catre societate este plata in regie.
(2) Salariul este confidential, fiind negociat de fiecare salariat si conducerea
societatii In functie de postul ocupat.

(3) In cazul in care data platii salariului este o zi nelucratoare, salariul va fi
achitat In ultima zi lucratoare anterioara acestei date.

(4) Loialitatea si atagamentul fatd de Societate vor fi apreciate in mod deosebit
si Impreund cu performantele individuale vor fi parte integrantd a evaluarii
activitatii.

(5) Pe langa remuneratia stabilita prin contractul individual do munca,
societatea APA CANAL BORS SRL acorda tichete de masa sifsau bonuri
cadou pentru salariatii cu norma intreaga de 8 ore pe zi, angajati pe durata
nedeterminata. Aceste tichete se vor acorda prin decizie de catre directorul
societatii si a consiliului de administratie in masura in care considera ca
resursele financiare si cash flow-ul permite plata acestor drepturi pentru
salariati. In cazul in care societate traverseaza perioade in care are probleme in
incasari si cu resursele financiare disponibile, directorul general poate dispune
neacordarea sau suspendarea platilor acestor drepturi.

Art.19 Compensarea orelor suplimentare efectuate se va face prin plata de
sporuri, in procent de 100%

Art.20 Evidenta prezentei muncitorilor si a personalului se face de catre
responsabilul de resurse umane prin condica de prezenta.

Art.21 Fisa de pontaj zilnica, respectiv foaia colectiva de prezenta zilnica si
lunara se va intocmi in asa fel incat sa contina urmatoarelor elemente
obligatorii : Nume si Prenume , Data, Ora de incepere Ora de sfarsit al
programului de lucru, respectiv se vor folosi prescurtari pentru zilele nelucrate
astfel: CO-concediu de odihn

a, BO-concediu medical, M-concediu crestere copil, | -invoiri , concedii fara
plata, N —absente nemotivate, Am-accidente de munca.

Art.22 Conducerea unitatii stabileste in functie de necesitatile prestarii
serviciului de alimentare cu apa si de canalizare in conditii optime, mutarea
angajatilor pentru indeplinirea standardelor si indicatorilor impusi de legislatia in
vogoare si de contractul de delegare. Salariatii sunt obligati sa se conformeze
acestor dispozitii.

Art. 23 Zilele libere si concediile

Art. 23.1

(1) Ordinea efectuarii concediilor de odihnd va fi stabilitd esalonat pe tot
parcursul anului, findndu-se seama de buna desfagurare a activitaiii, dar si de
interesele personalului.

(2) Societatea, asigurd pentru toli Salariatii zile libere In sarbatorile legale
stabilite conform art. 139, alin. 1 din Codul Muncii - Legea nr. 53/2003 —, cu
modificarile $i completéarile ulterioare.
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Art.23.2
(1) Concediul de odihnad se acordd salariafilor In conformitate cu prevederile
Codului Muncii - Legea nr. 53/2003 cu modificérile si competarile ulterioare.
Numarul minim de zile de concediu de odihna al unui salariat al Societétii este
de 21 zile lucrdtoare. Concediul de odihna se acorda proportional cu activitatea
prestata intr-un an calendaristic.
(2) Toate cererile de concediu se depun la sediul unitatii
Art. 23.3
(1) Concediul anual de odihna va putea fi fractionat la solicitarea salariatului;
una din fractiuni va trebui sa fie de cel putin 10 zile lucratoare.
(2) Cénd, din motive neimputabile salariatului, acesta nu si-a efectuat integral
concediul de odihna pe anul in curs, restul concediului se va acorda in
conformitate cu prevederile Codului Muncii - Legea nr. 53/ 2003, cu modificarile
si completarile ultericare.
(3) Efectuarea programaérii concediului de odihna se realizeaza péana la data de
15 decembrie a fiecarui an, pentru anul urmétor.
(4) Cererea de concediu de odihn& se remite spre aprobare cu minim 3 zile
lucraloare nainte de dala planificald de efecluare a concediului.
(5) In situatii de urgenta, solicitarea de concediu de odihna se poate inainta prin
orice mijloc de comunicare catre superiorul direct, care are obligatia s& notifice
conducerea Societatii si Directia Resurse Umane cu privire la solicitare.
(6) Programarea concediilor de odihna se face de comun acord cu angajatii,
avandu-se in vedere cerintele serviciului prestat, insa numai atunci cand o alta
persoana o poate inclocui pe cea care solicita concediu. Evidenta concediilor
de odihna se organizeaza de catre Responsabilul de personal.
Arf.24
(1) Concediul pentru formare profesionala se acorda in conformitate cu
prevederile Codului Muncii — Legea nr. 53/2003, cu modificarile si
completarile ultericare
(2) Concediul fara plata pentru rezolvarea unor situatii personale se
acorda n conformitate cu prevederile Codului Muncii — Legea nr. 53/
2003, cu modificarile i completarile ulterioare
{3) Zile libere platite pentru evenimente familiale deosebite se acorda in
conformitate cu prevederile Codului Muncii — Legea nr. 53/2003
(4) Alte concedii

- (1) Tn caz de mbolnévire, salariatii au obligatia s& anunte superiorul

direct in legaturd cu boala survenita in condifiile mentionate la Art. 12

alin. (2), precum si sa aproximeze numarul de zile cat va absenta.

Superiorul va anunta Directia Resurse Umane cu privire la starea de

sanétate a salariatului.

~ (2) Certificatul medical va fi prezentat la secretariatul Societatii spre
inregistrare, in termen de 3 zile lucratoare de la intoarcerea in activitate, dar nu
mai térziu de data de 5 ale lunii urmatoare celei pentru care salariatul a
beneficiat de concediu medical, vizat de medicul de familie al salariatului.

- {3} Societatea isi rezerva dreptul de a lua masurile ce se impun daca
se dovedeste ca s-a comis un fals sau un abuz, sau dacé salariatul nu depune
certificatele medicale corespunzatoare. Abuzul sau falsificarea pot constitui
abateri disciplinare impotriva carora pot fi luate masurile de sanctionare
corespunzatoare.
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CAPITOLUL VII
Disciplina muncii si sanctiunile disciplinare

Art. 25 Incalcarea cu vinovatie a obligatiilor de serviciu, inclusiv a normelor de
comportare la locul de munca, constituie abatere la disciplina muncii si se
sanctioneaza conform art. 264 din Codul muncii.

Art. 26 Pentru abaterile disciplinare pot fi aplicate urmatoarele sanctiuni:

a)

Mustrare, in cazul:

neanuntarea conducerii in timp util a lipsei motivate de la serviciu,
nerespectarea dispozitiilor privind predarea-primirea organizata a
schimbului

nerespectarea igienei personale si a curateniei la locul de munca
(birou/autovehicuifloc public)

prezentarea fara echipament de lucru adecvat la serviciu

neprezentarea in timp utit a documentelor doveditoare a unor stari de
fapt cu consecinte asupra salarizarii sau statutului angajatului
Avertisment scris, in cazul

parasirea repetata, in _mod nejustificat, a locului de munca motivand
probleme personale

nerespectarea consumurilor normate de combustibil cu suportarea
diferentei de angajatul care se face vinovat de depasirea consumului
normat

racordare, bransare utilizatori casnici sau agenti economic care nu au
incheiat contract / aviz cu societatea

nerespectarea normelor privind accesul la sediul societatii

nerespectarea programului si a pauzelor stabilite de catre conducerea
unitatii

nerespectarea curatarii spatiului de unde s-au efectuat lucrari de
intretinere/reparatie

intarzierea nejustificata in incasarea tarifelor

prestarii unei activitati care conduce la conflicte de interese cu unitatea
Diminuarea salariului brut cu 5-10% pe o perioada de 1-3 luni, in
cazul:

nerespectarea confidentialitatii privind salarizarea si a datelor sau
documentelor de firma

comportament necorespunzator la locul de munca: injurii, calomnieri la
adresa colegilor sau a clientilor

vanzarea unor produse sau bunuri in incinta unitatii fara aprobarea
scrisa a conducerii

prezentarea la locul de munca cu echipament de protectie
necorespunzator

folosirea echipamentelor si a utilajelor din dotare in scopuri personale
deteriorarea cu rea-credinta a utilajelor si a logisticii unitatii

perturbarea prestarii serviciului, fie ca este vorba de distributie apa,
canalizare, epurare, facturare, incasare, incheiere de contracte si alie
servicii conexe pe care se fundamenteaza prestarea serviciului

lipsa nemotivata pe o zi care perturba fluxul prestarii serviciului
neexecutarea in totalitate a reparatiilor

impiedicarea altei persoane sa-si indeplineasca sarcinile de serviciu
schimbarea turelor fara aprobarea conducatorului direct
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- nerespectarea normelor privind tinerea evidentelor contabile si a
inventarelor

- nerespectarea normelor privind magazinajul si indeplinirea defectuoasa,
cu lipsuri a documentelor necesare bunului mers a unitatii

d) Suspendarea contractului de munca pana la 10 zile in cazul in care
se repeta una dintre abaterile prevazute la lit. a - c.

e} Retragerea din functie in cadrul aceleiasi profesii pe o perioada de
1-3 luni, pentru sesizari nefondate facute cu rea-credinta la adresa unui
angajat si; lipsuri calitative si erori repetate in cadrul activitatii
supervizate, inclusiv pontaje cu lipsuri sau care nu reflecta situatia de
fapt

f) Desfacerea contractului individual de munca, in cazul:

- absentelor nemotivate repetate

- furtul de recipieti

- furtul de combustibil sau alte consumabile

- introducerea in vederea consumului si consumarea la locul de munca a
bauturilor alcoolice

- prezenlarea la locul de imunca sub influenta bauturilor alcoolice

- sustragerea bunurilor unitatii sau a angajatilor unitatii

- dormitul in timpul serviciului

- parasirea nejustificata a locului de munca

- iesirea din unitate fara bilet de voie

- comportament necivilizat: loviri, amenintari

- falsificarea pontajelor

- producerea unor pagube majore unitatii, indiferent in ce mod

- primirea de foloase necuvenite sau oferirea acestora pentru a obtine
pentru sine sau peniru o alta persoana a unor avantaje, in speta de la
utilizatori casnici sau agenti economici

- filmarea sau fotografierea in interiorul unitatii sau in imediata apropiere,
daca o parte a unitatii intra in cadrul fotografiei sau filmului, fara
aprobare scrisa a conducerii unitatii

- neparticiparea la eliminarea consecintelor calamitatilor naturale sau
avariilor tehnice, tehnologice, precum si refuzul de a se prezenta la
unitate pentru aceste cazuri

- incitarea la greva sau oprirea lucrului in mod nejustificat fara respectarea
conditiilor legale
Sanctiunile se vor aplica gradual, in functie de hotararea conducerii, iar

pentru abateri repetate la lit. a —c, se va trece la aplicarea sanctiunii

desfacerii contractului individual de munca.

Art.27 Abaterile disciplinare  vor fi constatate de catre conducatorul
Departamentelor/Compartimentelor/Birourilor. In urma constatarii se va intocmi
un referat de aducere [a cunostinta conducerii unitatii a celor constatate, referat
inregistrat si depus la Biroul personal. In urma inregistrarii referatului se va
dispune, pentru abaterile prevazute de art. 85 lit. ¢ — e, de catre conducerea
unitatii formarea unei Comisii de cercetare conform legislatiei in vigoare.

Art. 28 Salariatul care in timpul delegarii sau detasarii savarseste o abatere
disciplinara, va fi sanctionat in baza propunerii unitatii unde a fost delegat sau
detasat.
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Art. 29 In cazul introducerii unei plangeri penale impotriva unui salariat al
unitatii sau a trimiterii in judecata a acestuia pentru fapte incompatibile cu
functia sa, conducerea unitatii va suspenda contractul de munca a celui in
cauza. Pe timpul suspendarii nu i se platesc drepturile salariale. Daca se
constata nevinovatia acestuia se vor acorda sumele restante.

Art, 30 Termenele si organele competente sa solutioneze plangerile impotriva
sanctiunilor disciplinare sunt cele prevazute de lege.

CAPITOLUL VHI
PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art. 31. (1) inainte de Tncheierea contractului individual de munca, persoana
care urmeaza sa de{ind calitatea de salariat va primi informarea privind
prelucrarea datelor cu caracter personal, Intocmitd conform Regulamentului
(UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016
(Regulamentul general privind protectia datelor).

(2) Societatea prelucreazi datele cu caracter personal ale salariafilor Tn
urmatoarele scopuri prevazute de dispozitile legale sisau necesare pentru
respectarea dispozitiilor legale:

o prelucrarea informatiei privind modificarile survenite la
prelucrarea datelor cu caracter personal ce vizeaza angajatii si
care au impact asupra executdrii contractuiui individual de
munca;

o elaborare documente th domeniul securitdfii si sanatatii
muncii, In domeniul prevenirii si stingerii incendiilor;

e prelucrare documente medicina muncii:

o salarizare in conformitate cu legislatia In vigoare;
o inregistrarea datelor in REVISAL;

¢ elaborare documente asiguréri de sanatate:

e evaluare anualg;

o instruire profesionald conform Codului Muncii;

e prelucrarea certificatelor de concedii medicale in vederea
stabilirii indemnizatiilor corespunzatoare;

¢ eliberare documente la cererea angaijatilor:

o eliberare documente cétre terti abilitati legal,

e operarea si procesarea pontajului electronic al angajatilor;

e eliberare documente la suspendarea contractului individual de

munca;

o eliberare documente la incetarea contractului individual de
munca;

o intocmirea, gestionarea si arhivarea dosarelor personale ale
angajatilor.

(3) Informatfiile cu caracter personal furnizate angajatorului, fard ca aceasta
enumerare sa fie limitativa, sunt urméatoarele:
¢ datelor de identificare si de contact;
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datele din documentele care atestd pregétirea profesionala si/ sau care
atesta efectuarea unor specializari la momentul angajarii, dupa caz;

date din certificatul de cazier judiciar, in cazurile prevazute expres de
lege;

date din adeverinta de la medicul de familie din care s reiasa casa de
sanatate la care persoana vizata este asigurata;

datele din permisul de conducere, dupa caz;

datele din carnetul de muncé si / sau din copii ale adeverintelor care
atestd vechimea In munca, dupa caz;

datele din fisa de lichidare/ decizia de incetare de la locul de munca
precedent;

date din adeverinta privind stagiul cotizare la bugetul de asigurari sociale
de sanatate pe ultimele 6 luni;

numele, prenumele (dupa caz, patronimicui) persoanelor care se afld la
intrefinerea persoanei vizate (membrii familiei, alte rude si persoane,
dupé caz),

datele personale ale membrilor de familie din documentele care atesta

eventuale evenimente familiale deosebite (casatorie, nastere, deces
etc);

datele pentru transferul pe contul bancar a plétilor salariale si a altor
sume datorate cu titlu de indemnizatii, compensatii sau alte beneficii,
dupa caz;

datele din certificatele de concediu medical acordate, necesare pentru
calcularea indemnizatiei corespunzatoare;

date privind evaluarea angajatului;

date privind pontajul electronic al angajatilor;

dupa caz, alte date necesare indeplinirii scopului mentionat, conform
legislatiei in vigoare.

(4) Salariatul trebuie s& respecte cu strictete procedurile/ politicile interne
referitoare la protectia datelor cu caracter personal, precum si procedurile
privind securitatea informatica, inclusiv, dar fara a se limita la;

sa pastreze in conditii de strictete parolele si mijloacele tehnice de acces
la datele cu caracter personal pe care le prelucreazd in virtutea
atributiilor sale de serviciy;

sd nu divulge nimanui si & nu permitd nimanui sd ia cunostinid de
parolele si mijloacele tehnice de acces in sistemele informatice pe care
le utilizeaza in desfasurarea atributiilor de serviciu;

nu va copia pe suport fizic/ electronic niciun fel de date cu caracter
personal disponibile in sitemele informatice ale societatii, cu exceptia
situatiilor Tn care aceastd activitate se regaseste Tn atributiile sale de
serviciu sau a fost autorizata de catre superiorul ierarhic;

s& interzica in mod efectiv si s impiedice accesul oricarui alt salariat la
canalele de accesare a datelor personale disponibile pe computerul
societatii cu ajutoruol caruia Tsi desfasoara activitatea;
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e si manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care
are acces in virtutea atributiilor sale cu cea mai mare precautie, atat in
ceea ce priveste conservarea suporturilor cat si in ce privegte depunerea
lor in locurile si Tn conditiile stabilite Tn procedurile de iucru;

s nu va divulga niménui date cu caracter personal la care are acces, atat
in mod nemijlocit cat si, eventual, in mod mediat, cu exceptia cazurilor
previzute de lege sau stabilite printr-o hotérare judecatoreasca, a
situatiilor n care comunicarea datelor cu caracter personal se regaseste
in atributiile de serviciu sau a fost autorizaté de superiorul ierarhic.

e nu va transmite pe suport informatic si nici pe un altfel de suport date cu
caracter personal cétre sisteme informatice care nu se afld sub controlul
societatii sau care sunt accesibile in afara societétii, inclusiv stick-uri
USB, HDD, discuri rigide, casute de e-mail etc.

CAPITOLULIX ) )
REGULI PRIVIND SANATATEA S| SECURITATEA IN MUNCA

Art. 32. (1) Societatea isi asuma responsabilitatea privind legalitatea
desfasurarii activitai din punct de vedere al securitatii si sanatétii in munca si
asigura conditiile de functionare pentru activitatile care se desfagoara la sediul
social si punctele de lucru.
(2) Societatea asigurd prin furnizori externi specializati si acreditafi,
planificarea, organizarea si mijloacele necesare activitafii de prevenire §i
protectie a securitdtii si s&natatii in munca.
(3) Activitatile de prevenire si protectie desfasurate prin furnizorii externi sunt
mentionate in contractele de prestéri servicii incheiate ntre societate si acestia.
(4) Dovada instruirii privind sé&natatea si securitatea In muncé poate fi realizata
in format electronic sau pe suport hartie. In cazul folosirii variantei in format
electronic, dovada instruirii trebuie sa fie semnatd cu semnaturd electronica
avansatid sau semnaturd electronicd calificatd insotita de marca temporaléd
electronicd sau marca temporald electronica calificata si sigiliul electronic
calificat al angajatorului.
Art. 33. (1) Fiecare salariat are obligatia sd aplice regulile privind protectia,
igiena si securitatea Tn muncé din cadrul Societafii, pe parcursul intregii derulari
a raportului de munca prin:
a) insusirea si respectarea normele/ instructiunile/ masurilor privind protectia,
igiena si securitatea in munca;

b) desfiasurarea activitdti in asa fel incat sd8 nu se expuna la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesional;

c) aducerea de indata la cunostinta conducerii Societéfii a oricaror defectiuni
tehnice sau a altor situatii care pot constitui un pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionala,

d) utilizarea corectd a echipamentelor tehnice din dotarea Societafii;

(2) Pentru buna desfagurare a activitatii in conditii de securitate si sénatate,
conducerea Societatii are urmatoarele obligatii:

a) sa asigure si sa controleze cunoasterea si aplicarea de cétre toti angajatii a

prevederilor legale in domeniul protectiei muncii;
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b) sa& asigure cercetarea si evidenta accidentelor de muncéa si a accidentelor
usoare suferite de personal;

¢) sa asigure materialele igienico-sanitare specifice activitatii desfagurate;

Art. 34. (1) In caz de evenimente deosebite, de accidente la locul de munca,
fiecare salariat va informa de urgentd Conducerea Societatii.

(2) Toate accidentele survenite Tn timpul serviciului, mai ales cele cu consecinte
grave, vor fi imediat aduse la cunostinta Conducerii Societat]i.

(3) Aceleasi reguli vor fi respectate si in cazul accidentelor survenite pe traseul
domiciliu - loc de munca si invers.

Art. 35. In vederea desfasurdrii activitéatii in conditiile legii, Angajatorul are
urmatoarele obligatii:

a) sa informeze cat mai curand posibil toti Salariafii care sunt sau pot fi expusi
unui pericol grav si iminent despre riscurile implicate de acest petricol, precum
si despre masurile luate ori care trebuie s fie luate pentru proteciia lor;

b} s& ia masuri si sa furnizeze instructiuni pentru a da salariafilor posibilitatea
s& opreasca lucrul si/sau sd péardseasca imediat locul de munca si sé se
indrepte spre o zona sigurd, in caz de pericol grav si iminent;

¢) sa nu impuné salanatilor reluarea lucrului in situatia in care incd existd un
pericol grav si iminent, in afara cazurilor excepticnale si pentru motive
justificate;

d) s& se asigure ca, In cazul unui pericol grav si iminent pentru propria
securitate sau a altor persoane, atunci cand seful ierarhic imediat superior nu
poate fi contactat, toli Salariatii sunt apti sa aplice masurile corespunzatoare, n
conformitate cu cunostintele lor si cu mijloacele tehnice de care dispun, pentru
a evita consecintele unui astfel de pericol;

e) sa realizeze si sa fie in posesia unei evaluari a riscurilor pentru securitatea si
sanatatea Tn munca, inclusiv pentru acele grupuri sensibile la riscuri specifice;

f) sa decida asupra masurilor de protectie care trebuie luate si, dupd caz,
asupra echipamentului de protectie care trebuie utilizat;

g) sa intocmeasca un plan de prevenire si protectie compus din masuri tehnice,
sanitare, organizatorice si de alta naturd, bazat pe evaluarea riscurilor, pe care
sd il aplice corespunzator conditiilor de munca specifice Societatii;

h) sa obtind autorizatia de functionare din punctul de vedere al securitatii si
sanatatii ’n munca, Tnainte de Inceperea oricarei activitati, conform prevederilor
legale;

) s& stabileascad pentru salariati, prin fisa postului, atributiile si raspunderile ce
le revin in domeniul securitétii si s&natétii Tn munca, corespunzator functiilor
exercitats;

J) sa asigure si sa controleze cunoasterea si aplicarea de céatre toti Salariatii a
masurilor prevazute in planul de prevenire si de protectie stabilit, precum si a
prevederilor legale in domeniul securitdtii si s&natétii in munca, prin salariafi
desemnati, prin propria competentd sau prin servicii externe;

k) s& ia masuri pentru asigurarea de materiale necesare informarii si instruirii
salariatilor, cu privire la securitatea si sanatatea in munca,

1} s& asigure informarea fiecarei persoane, anterior angajarii in munca, asupra
riscurilor fa care aceasta este expusé la locul de muncad, precum si asupra
masurilor de prevenire si de protectie necesare,
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m) s& angajeze numai persoane care, in urma examenului medical si, dupa
caz, a testarii psihologice a aptitudinilor, corespund sarcinii de munca pe care
urmeaza sa o execute si sa asigure controlul medical periodic $i, dupa caz,
controlul psihologic periodic, ulterior angajarii;

n) si asigure echipamente de muncad fara pericol pentru securitatea si
sanatatea salariatilor;

0) sa organizeze Comitetul de Securitate si Sanatate in Munca (CSSM),

p) s& creeze conditile necesare desfasurarii activitdfii CSSM, conform
atributiilor prevazute in lege si corespunzétor volumului activitafi,

q) s@ propund clauze privind securitatea si sanatatea Ih muncé la incheierea

contractelor de prestéri servicii cu alti angajatori, inclusiv la cele incheiate cu

angajatori straini.

r} angajatorul se obligd sa acorde gratuit echipament de proteciie, in baza

normativelor privind acordarea acestui echipament, aprobat in Comitetul de

Securitate si S&natate in Munca.

Art. 36. Pentru protectia si securitatea vizitatorilor se stabilesc urmatoarele

reguli, pe care toti Salariatii APA CANAL BORS SRL trebuie sa [e cunoasca, sa

le respecte si sa le duca la indeplinire:

e accesul si deplasarea in incinta societatii a vizitatorilor este permisa

numai Tnsotiti de un salariat. Salariatul care insotfeste vizitatorii trebuie
s& aibd Tn vedere asigurarea conditilor de protectie si securitate a
acestora pe toata durata vizitei;

e salariatul trebuie s& interzicd vizitatorilor actionarea elementelor/
dispozitivelor de stingere a incendiilor aflate in dotarea Societatii;

e n interiorul Societatii este strict interzis vizitatorilor fumatul, consumul de
alcool si/ sau stupefiante;

« salariatii trebuie s& informeze vizitatorii cu privire la locurile in care este
permis fumatul;

e la aparitia unui pericol iminent Salariafii care insotesc vizitatorii trebuie
sd solicite acestora sd pdrdseascd imediat zona respectiva si/ sau
Societatea.

CAPITOLUL X y 5
PROTECTIA MATERNITATII LA LOCUL DE MUNCA

Art. 37. (1) Protectia maternitdtii la locul de munca se realizeaza potrivit
Ordonantei de Urgeni& nr. 96/2003, cu modificérile si completarile ultericare gl
a Normei metodologice de aplicare a acesteia.

(2) In vederea aplicdrii prevederilor Ordonantei de Urgentd nr. 96/2003 se
parcurg in mod obligatoriu urmatoarele etape:

a) Salariata gravidd efectueaza consultatii prenatale la medicul de familie si,
dupa caz, la medicul specialist, in vederea atestarii starii sale fiziologice de
graviditate.

b) Medicul de familie si/sau, dupa caz, medicul specialist completeaza Carnetul
gravidei si Anexa pentru supravegherea medicala a gravidei si lauzei pentru
atestarea fie a stérii fiziologice de graviditate, fie a faptului ca salariata a nascut
recent sau ca alapteaza.
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c) Salariata Tnstiinteaz& Angajatorul, printr-o cerere scrisd care sa contina
informatii referitoare ia starea proprie de maternitate.

d) Angajatorul transmite copii de pe documentele depuse de salariatd, n
termen de 10 zile lucratoare de la data depunerii lor, medicului de medicina a
muncii, care asigurd supravegherea starii de sanatate a angajatilor din unitate,
precum si Inspectoratului teritorial de munca.

e) Angajatorul impreuna cu medicul de medicind muncii efeciueaza evaluarea
privind riscurile la care este supusé salariata la locul ei de munca, Intocmesc si
semneaza Raportui de evaluare privind riscurile la care este supusa salariata la
locul ei de munca.

f) Tn baza Raportului de evaluare, Angajatorul informeaza salariata, in termen
de 15 zile lucratoare de la data Tncheierii raportului de evaluare a riscului,
despre rezultatele evaluarii privind riscuriie la care poate fi supusa la locul ei de
munca si despre masurile suplimentare de protectie pe care trebuie sa le
respecte Angajatorul, cat si salariata.

g) Salariata ia cunostintad de continutu! informarii privind protectia maternitatii la
locul de munca si, dacd cste cazul, solicit concediu de risc maternal (in
situatia Th care Angajatorul, ca urmare a evaludrii riscurilor prezente la locul de
munca al salariatei, nu poate, din motive justificate in mod obiectiv, sa dispuna
méasura modificarii conditiilor si/sau programului de muncd al acesteia sau
mésura repartizarii ei la alt loc de munca, fara riscuri pentru s3nitatea si
securitatea sa).

h) Inspectoratul teritorial de muncéa, in termen de 30 zile lucratoare de la data
primirii documentelor, efectueaza o verificare a conditilor de munca ale
salariatei, pentru a verifica modul in care se respecta prevederile ordonantei de
urgenta si alte norme metodologice.

Rezultatele controlului vor fi thaintate Angajatorului, iar in cazul neindeplinirii
unor masuri vor fi aplicate sanctiunile prevazute de lege.
(3) in baza recomandarii medicului de familie, salariata gravida care nu poate
indeplini durata normala de muncé din motive de sdnatate, a sa sau a fatului
sau, are dreptul la reducerea cu 1/4 a duratei normale de munca, cu
mentinerea veniturilor salariale, suportate integral din fondul de salarii al
Angajatorului, potrivit reglementarilor legale privind sistemul public de pensii si
alte drepturi de asigurari sociale.

(4) Angajatorul are obligatia de a acorda salariatelor gravide dispensa (ore
libere platite) pentru consultatii prenatale Tn limita a maximum 16 ore pe luna, in
baza recomandarii medicului de familie sau a medicului specialist, In cazul in
care investigatiile se pot efectua numai in timpul programului de lucru. Cererea
pentru acordarea dispensei se vizeaza de catre medicul de medicina muncii si
se predé sefului ierarhic superior, urméand a fi atasata la pontaje.

(5) Salariata care Tsi reia activitatea dupa efectuarea concediului de lauzie si Tsi
aldpteazé copilul, poate solicita reducerea duratei normale a timpului sau de
muncéd cu doud ore zilnic in baza Art. 31 al. 1 din Contractului Colectiv de
Munca aplicabil la nivel de Societate

(6)Salariata care isi reia activitatea dupd efectuarea concediului de cregtere
copil are dreptul la un program de reintegrare profesionala care nu poate fi mai
mic de 5 zile lucratoare.

CAPITOLUL Xi
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Dispozitii finale

Art.38 Regulamentul de Ordine Interioara se va putea modifica in conformitate
cu eventualele noi reglementéri legale specifice, si cu necesitdfile de
organizare si disciplind a muncii impuse de atributiile companiei. Regulamentul
de Ordine Intericarad poate fi modificat si ca urmare a discutiilor de modificare
initiate de catre reprezentantii salariatilor la solicitarea expreséd a angajatilor
Societatii.

Art.39. In situatia aparitiei unor prevederi legale cu incidenta asupra atributiilor
si responsabilititilor societatii sau activitatii salariatilor, acestea se aplica
automat, fara a mai fi necesara modificarea prezentului regulament.

Art.40. Regulamentul de Ordine Interioard va fi revizuit ori de cate ori va fi
necesar.

Art.41. Prezentul Regulament de Ordine Interioard a fost intocmit in doua
exemplare originale, un exemplar pentru companie si un exemplar pentru
salariati, ce se afiseaza la sediul unitatii.

Art.42. Prezentul Regulament de Ordine interioara a fost aprobat in sedinta
consilului de administratie din 31.01.2022.

S.C. APA CANAL BORS S.R.L.
DIRECTOR GENERAL

SANYO ELISABETA CAROLINA
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