JUDETUL BIHOR
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI BORS
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privind activitatea asistentilor sociali angajati
in cadrul comunei Bors pe semestrul Il al anului 2019

In baza proiectului de hotarare initiat de citre primarul comunei Bors,

Tinédnd cont de Raportul de Specialitate nr.1594 din 25.03.2020, al Comp. asistenta
Sociala, si avizul favorabil al comisiei de specialitate. privind activitatea asistentilor sociali
angajati pe semestrul I al anului bugetar 2019,

Avand in vedere prevederile art.29 alin.(1) din H.G. nr. 268/2007 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare o prevederilor Legii nr.448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap unde se invedereazd obligativitatea
autoritdtilor administratiei publice locale de a prezenla semestrial Consiliului Local un raport
care contine date referitoare la activitatea asistentilor personali ai persoanelor cu handicap
grav, astfel:

| dinamica angajarit asistentilor personali;

2. informatia privind modul in care se asigurd inlocuirea asistentului personal pe
perioada concediului de odihnd, in stransd legdturd cu lipsa sau posibilitatea de
dezvollare a centrelor de lip respiro;

3. informatii privind numarul de asistenti personali instruiti;

4. nwndrul de contoale electuale si problewnele sesizale.

prevedea si garanta in bugetul local sumele necesare angajédrii la cerere a unui asistent
personal, persoanelor cu handicap grav

Luéand in considerare Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale a primariei comunei
Bors, si cu Planul anual de actiune, elaborate in conformitate cu prevederile art.6 alin.(1)
lit.(d) Anexa (3) la H.G. nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare a serviciilor publice de asistentd sociala si in concordanté cu obiectivele stabilite
la nivel national.

In temeiul art. 129, alin. (2) lit. *d”, art. 139 alin. (1) si ale art. 196 alin. (1) lit. "a”
din Ordonanta de urgenti nr. 57/2019 privind Codul administrativ

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI BORS , cu 13 voturi ,, pentru”
HOTARASTF, ,

Art.1 - Se aproba raportul privind activilatea asistentilor sociali angajali In cadrul
compatlitnentului asisten(d sociald a cotnunel Bots, alerent seinestiului IT al anului 2019,
conform anexei care face parte din prezenta

Art.2_Prezenta hotiirdre se comunici cu ;
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RAPORT PRIVIND ACTIVITATEA ASISTENTILOR PERSONALI ANGAJATI
N CADRUL COMUNEI BORS N SEMESTRUL I AL ANULUIL 2019

.

In conformitate cu prevederile art.29 alin.(1) din H.G. nr. 268/2007 pentru aprobarea
Normelor melodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicati, compartimentul de Asistentd
Sociald de la nivelul primiriei comunei Bors, trebuie si prezinte semestrial Consiliului Local
un raport care contine dafe referitoare la activitatea asistenfilor personali ai persoanelor cu
handicap grav, astfel:

1. dinamica angajirii asisten{ilor personali;

2. informafia privind modul in care se asigur# inlocuirea asistentului personal pe
perioada concediului de odihnd, in stransd legiturd cu lipsa sau posibilitatea de
dezvoltare a centrelor de tip respiro;

3. informatii privind numarul de asistenfl personali instruifi;

4. numdérul de controale efectuate §i problemele sesizate.

Precizdm c# in conformitate cu prevederile Legii nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, rolul compartimentului
Asistentd Sociald, a persoanelor cu nevoi speciale este acela de a monitoriza in conditii
optime afributiile si obligatiile care le revin asistentilor personali ai persoanelor cu handicap
grav, in vederea ameliordrii situatiei acestora, astfel Incat acestia si beneficieze de ingrijire
speciald la nivelul la care situatia lor o cere, pentru satisfacerea Intregului lant de nevoi fizice,
personale, sociale si spirituale.

Indiferent de vérstd sau de handicapul cu care se confruntd acest segment social,
persoana cu handicap, are dreptul la autodeterminare si individualitate, pentru depasirea
conditiei de persoani cu handicap si pentru a beneficia de serviciile de integrare sociali.

Serviciile de Tngiijite ce li se acordd, pol petinite petsoanelol cu handicap grav & Tsi
valorifice potentialul {izic, intelectual, spiritual, emotional si social, I pofida haudicapului de
care sufers.

Tindnd cont de aceste aspecte, la sfirsitul semestrului II al anului 2019, comp.
Asistentd Sociald din cadrul comunei Bors raporteazi urmatoarele:

1. Dinamica angajarii asistentilor personali

1. In perioada 01.07.2019-31.12.2019, am angujal 1 asistent personal ai persoanelor
cu handicap, datoritd lipsei de fonduri la nivel local §i a bugetului subdimensionat. In anul
2019 nu s-au primit fonduri de la bugetul de stat pentru bugetarea asistentilor personali. In




aceastd perioadi un numdr de 8 persoane cu handicap grav, au solicitat acordarea unei
indemnizatii lunare pentru insofitor cuveniti parintilor sau reprezentantilor legali ai copilului
cu handicap grav, precum si adultului cu handicap grav sau reprezentantului siu legal,
conform art. 42 §i 43 din Legii nr.448/2006.

Astfel s-auacordat 8 indemnizatii bolnavilor cu handicap grav, in urma optiunii
exprimate n scris, §i cu acordul Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectie a
Copilului Bihor.

2. Conform evidentelor comp. de asistent# social, rezulti ¢ in comuna Bors, numirul
mai mare al persoanelor cu handicap grav este in general in randul adultilor, handicapul
acestora este fie dobdndit, ca urmare a unor accidente, genetic, sau fie ca urmare a unor
traume psihice sau fizice. Cele mai frecvente afectiuni intdlnite la adulti, sunt: alzhaimer,
parkinson, dementi senils, dementd mixtd, hemiparez3, schizofrenie, autism.. .etc.....

2) Modul in care se asigurd inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de
odibnd, in siransd legiturd cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip

respiro.

Reteritor la acest aspect precizam ca pe raza comunei Bors, NU sunt Infiintate si nu
functioneazd, Centre de tip respiro, intrucit nu sunt conditii de inlocuire a asistentului
personal pe perioada concediului de odihni i nu existi nici posibilitatea gizduirii bolnavului
inir-un Centru de tip respiro.

S-a luat miisura legald de acordare pentru persoana cu handicap grav a unei
indemnizaii echivalente cu salariul net al asistentului personal. Indemnizatia echivalenti cu
salariul net al asistentului personal se va acorda in luna Decembrie pentru anul 2019 pentru
un numar de / asistentu personali, proporfional cu perioada lucratd, cuantumul acestor
drepturi se va ridica la suma de 7789 lei, conform sumelor asigurate cu aceastd destinatie, si
cuprinse in buget.

3) Informatii privind numarul de asistenti personali instruiti

Precizidm ci in conformitate cu prevederile art. 38, lit. a din Legea nr. 448/2006
privind protecfia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicati, asistentii
personali au obligatia sa participe o dat la 2 ani la o instruire organizati de angajator,
instruirea asistentilor persoanelor cu handicap grav s-a ficut in anul 2019, la modificarea
bugetard aprobatd in sedinta de consiliul local din luna [ulie 2019, s-a obtinut aprobarea ca in
luna septembrie 2019 sa asigurim instruirea obligatorie.

Tematica de instruire a fost stabilita prin Hotérarea nr. 797/2017 pentru aprobarca
regulamentelor-cadru de organizare §i functionare ale serviciilor publice de asistent’ sociali si
a structurii orientative de personal coroborat cu prevederile Ordinul nr, 319/02.10.2007 al
presedinlelui, astfel la instruirea la care au participat toti asistentii personali angajati in cadrul
primériei comunei Bors, s-au obtinut diplome de participare la instruirea specilizati cu tema ,,
Asistent Personal al persoanei cu handicap,, conform contractului de prestiri servicii cu firma
SC Estudia Consult SRL Bucuresti.

Verificarile efectuate de citre consilierii din cadrul comp. Asistentd Socials, in
semestrul II al anului 2019 au vizat urmatoarele aspecte:
- modul in care sunt indeplinite obligatiile contractuale ale asistentului personal, prin actiunea
de verificare la domiciliu a modului de acordare a Ingrijirilor pentru persoanele cu handicap, a
situatiei privind gcolarizarea si frecventa cu care copii minori cu handicap grav merg la
scoald, precum si conditiile in care invati si locuiesc.
- modul de indeplinire a obligatiilor privind asigurarea unui trai decent al persoanei cu
handicap grav sau accentuat a conditiilor privind egalitatea de sanse,



- accesul nemijlocit la servicii iar prin actiunea de monitorizare, preventivi a acestora s-a
evitat aparitia conflictelor si degradarea starii de sindtate fizica si mentali a bolnavilor avand
ca rezultat, integrarea mai buna in familie si societate.

- evaluarea sociald si psihologica atét a asistentului personal cét §i a persoanei cu handicap
grav, conform Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap.

In urma anchetelor sociale efectuate la domiciliul persoanclor cu handicap nu au fost
sesizate probleme deosebite. In cursul semestrului II al anului 2019, au fost controlate la
domiciliu un numar de 26 persoane cu handicap grav 07 copii si 19 adulti, controale care nu
au sesizat aspecte negative legate de activitatea asistentului personal angajat, sau de
indemnizatiile persoanelor cu handicap grav.

Dar asistentii personali §i persoanele indemnizate si-au manifestat dorinta ca societatea
si fie mai deschisa la problemele lor, in special privind socializarea, integrarea in scolile de
masd si cele speciale a copiilor cu handicap grav, incadrarea in munci si participarea la
activitiifi sportive, culturale si distractive.

Alte servicii de care beneficiazi persoanele cu handicap grav:
1. Indemnizatie lunari pen(ru persoanele cu handicap grav care opteaza pentru aceastd forma
de protectie in locul asistentului personal. Mentiondm ca in semestrul II al anului 2019 s-au
inregistral un numar de 5 cazuri noi de acordare a indemnizatiei pentru persoanele cu
handicap grav sau pentru reprezentantii legali ai acestora, numirul total al persoanclor
beneficiare al acesteia fiind de 27 indemnizatii. De asemenea s-a sistat plata unui numar de 2
persoane indemnizale cauza fiind, tn principal decesul persoanei cu handicap grav, mutatia
persoanei cu handicap, expirarea perioadei de valabilitate a certificatului de incadrare in grad
de handicap sau schimbarca gradului de incadrare.
2. Abonamente gratuite pe toate liniile pentru transportul interurban cu mijloacele de transport
in comun. In acest scop s-au efectuat anchete sociale persoanelor cu handicap accentuat si
grav, asistentilor personali ai acestora, precum si pentru insotitorii acestora, in vederea
acordarii gratuitatii transportului interurban cu mijloacele de transport in comun. In semestrul
II al anului 2019, au fost propuse spre aprobare, acordarea gratuitdii transportului interurban
cu mijloacele de transport in comun pentru persoanele cu handicap accentuat si grav, asistenti
personali, precum si pentru insotitorii acestora. Astfel s-au acordat 1 abonament gratuit,
pentru transportul urban, cu mijloacele de transport in comun in suma de 40 lei /lund.

3. In fiecare luna 25 persoane monitorizate cu afectiuni grave primesc gratuit din fondurile
primériei, un bax de scutece pentru adulti sau alte materiale (carucioare, pat cu elevator, carja,
medicamente......elc..) necesare desfaguririi in bune conditii a activititiilor de ingrijire cu
Lepercusiuni asupra creslerii calililii vie(ii persoanelor cu handicap grav monitorizate.

fn aceasta perioadi activitatea de consiliere a familiilor care au in componenta
persoane cu handicap fizic grav sau accentual, persoane cate suferd de mulliple alectiuni sau
persoane cu afectiuni nerecuperabile a necesitat o mai buni coordonare prin cfectuarca de
vizite inopinate la domiciliu (35 familii) i prin activitatea de monitorizare si de integrare a
acestora in familii (/ familn).

In concluzie, apreciem ca serviciile acordate persoanelor cu handicap grav prin
intermediul comp. Asistentd Sociald din cadrul primariei comunei Bors, sunt de buni calitate,
asistentii personali sunt monitorizati de consilierii compartimentului de specialitate iar prin
acfiunea preventivi a acestora s-a evitat aparitia conflictelor si degradarea starii de sanitate
fizica si mentald a bolnavilor avénd ca rezultat, integrarea mai buni in familie si societate.
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